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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الثانية

 من جدول الأعمال) ب (٩٠البند 
الاســتعراض : الأنشــطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة

الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة       
التنفيذية من أجل التنمية التي تضـطلع بهـا منظومـة     

 الأمم المتحدة
  

 مشروع قرار: *قطر  
  

الاستعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة مـن                     
 أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ١٩٨٩ديســـــمبر / الأولكـــــانون ٢٢ المـــــؤرخ ٤٤/٢١١ قراراتهـــــا إلى إذ تشـــــير 

ــؤرخ ٤٧/١٩٩ و ــانون ٢٢ المـ ــمبر / الأولكـ ــؤرخ ٥٠/١٢٠ و ١٩٩٢ديسـ ــانون ٢٠ المـ  كـ
 ١٩٩٧ديســـــــــمبر / الأولكــــــــانون  ١٨ المـــــــــؤرخ ٥٢/٢٠٣ و ١٩٩٥ديســــــــمبر  /الأول

ــاء المــؤرخ  ٥٢/١٢ و  كــانون ١٥ المــؤرخ ٥٣/١٩٢ و ١٩٩٧ديســمبر / الأولكــانون ١٩ب
، وكـــذلك ٢٠٠١ديســـمبر / الأولكـــانون ٢١ المـــؤرخ ٥٦/٢٠١ و ١٩٩٨ديســـمبر /الأول

 ٢٠٠٢يوليــــه /تمــــوز ٢٥ المــــؤرخ ٢٠٠٢/٢٩قــــرارات المجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي 
  وغيرها من القرارات ذات الصلة،٢٠٠٣ يوليه/تموز ١١ المؤرخ ٢٠٠٣/٣ و
  

 

 . والصين٧٧ة الأعضاء في مجموعة الـباسم الدول الأعضاء في الأمم المتحد *
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 أهميــة الاســتعراض الشــامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات    وإذ تؤكــد مــن جديــد  
لعامـة مـن خلالـه توجيهـات أساسـية علـى           لسياسات الأنشطة التنفيذيـة، الـذي تحـدد الجمعيـة ا          

نطــاق المنظومــة في مجــال السياســات العامــة، لأغــراض التعــاون الإنمــائي وطرائــق التنفيــذ علــى    
 الصعيد القطري لمنظومة الأمم المتحدة،

 دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في توفير التنسيق والتوجيه لمنظومـة           إلى تشيروإذ   
ــاء   الأمـــم المتحـــدة لضـــمان تنف يـــذ السياســـات الـــتي تضـــعها الجمعيـــة العامـــة، وخصوصـــا أثنـ

الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية، علـى نطـاق المنظومـة               
 ١٩٩٣ديســــمبر / الأولكــــانون ٢٠ المــــؤرخ ٤٨/١٦٢وفقــــا لقــــراري الجمعيــــة العامــــة    

ــؤرخ ٥٠/٢٢٧ و ــار ٢٤ المـ ــايو /أيـ ــؤرخ ٥٧/٢٧٠ و ١٩٩٦مـ ــاء المـ ــران ٢٣ بـ ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٣، 

 )١(٢٠٠٠سـبتمبر  /أيلـول  ٨ إعـلان الأمـم المتحـدة للألفيـة المـؤرخ      إلى وإذ تشير أيضا  
 المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي عقدتها الأمم المتحدة في الميـدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي         إلىو

 ، الإنمـائي الـدولي    وغيرهما من الميادين ذات الصلة، وما تكتسبه هذه من أهميـة بالنسـبة للتعـاون              
 لا سيما بالنسبة للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة،

 أن البلدان النامية مسؤولة عن عمليات تنميتها، وتؤكـد في هـذا         وإذ تؤكد من جديد    
جهودهـا  الصدد مسؤولية المجتمـع الـدولي، في إطـار الشـراكة، عـن مسـاعدة البلـدان الناميـة في                 

 الإنمائية الوطنية،
تهيــئ فرصــة لــدفع عجلــة التنميــة، لا ســيما في  الحديثــة  أن التكنولوجيــات وإذ تــدرك 

 هـــذه التكنولوجيـــات إلى كفالـــة أن يكـــون الوصـــول إلىالبلـــدان الناميـــة، وأن هنـــاك حاجـــة 
 متساويا، وملائما ولا يقوم على التمييز ولا تحركه دوافع سياسية،

 العمل، على نحـو يتسـم بالاتسـاق وحسـن التوقيـت، مـن       إلىلحاجة  اوإذ تؤكد مجددا   
 ٥٣/١٩٢ و ٥٠/١٢٠ و ٤٧/١٩٩ و ٤٤/٢١١أجـــل التنفيـــذ التـــام لجميـــع بنـــود قراراتهـــا  

، والأجـــزاء ذات الصـــلة بالأنشـــطة التنفيذيـــة مـــن أجـــل التنميـــة مـــن قرارهـــا        ٥٦/٢٠١ و
 باء، التي ينبغي أن تعتبر جزءا من هذا القرار، ٥٢/١٢

 أهميـة تنميـة القـدرات الوطنيـة باعتبارهـا هـدفا محوريـا للتعـاون                  تؤكد مـن جديـد     وإذ 
 الإنمائي الذي تضطلع به منظومة الأمم المتحدة،

 
__________ 

 .٥٥/٢انظر القرار  )١( 
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 أولا  
 مقدمة  

 بتقريــر الأمــين العــام عــن الاســتعراض الشــامل الــذي يجــري كــل  تحــيط علمــا - ١ 
 تضـطلع بهـا منظومـة الأمـم         ثلاث سنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي               

 ؛)٢(المتحدة
 ضرورة أن تكـون الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع بهـا               تؤكد من جديد أيضا    - ٢ 

منظومة الأمم المتحدة متسمة، في جملـة أمـور، بالشـمولية وأن تكـون طوعيـة ومقدمـة كمـنح،          
ميـة بصـورة مرنـة،      وبالحياد وتعدد الأطراف فيهـا، وبقـدرتها علـى تلبيـة احتياجـات البلـدان النا               

ــة       وأن تنفــذ الأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضــطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة لصــالح البلــدان النامي
 المستفيدة منها، بناء على طلب تلك البلدان ووفقا لسياساتها وأولوياتها الإنمائية الخاصة بها؛

مـم  لأمة ا نشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظو     لأن تثمن ا  أ على ضرورة    تشدد - ٣ 
 مـا تتركـه مـن أثـر علـى البلـدان المتلقيـة باعتبارهـا إسـهامات مـن           إلى اسـتنادا  -المتحدة وتقـيّم   

ومواصـلة  .  أجـل القضـاء علـى الفقـر        جل تعزيز قـدرات هـذه البلـدان علـى متابعـة العمـل مـن               أ
عــن  قــيم وطنيــة برنــامج التنميــة الناشــئ إلىالنمــو الاقتصــادي والتنميــة المســتدامة، وأن تتــرجم 

إعلان الألفية والمؤتمرات ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في الميـدانين الاقتصـادي                    
 والاجتماعي والميادين الأخرى ذات الصلة؛

المتحــدة   بــأن الغــرض الحقيقــي مــن الإصــلاح هــو جعــل جهــاز الأمــم  تســلم - ٤ 
ــة المت     لإا ــق الأهــداف الإنمائي ــة في تحقي ــاءة وفعالي ــر كف ــائي أكث ــنم ــتنادا   ف ــا، اس ــا دولي  إلىق عليه

ــلة نقـــل      ــة ينبغـــي أن تعـــزز مـــن أجـــل مواصـ ــة، وأن الجهـــود المبذولـ أولويـــات البلـــدان المتلقيـ
  النتائج؛إلىالإصلاحات من العمليات 

أن تواصـل جهودهـا     ) أ: ( من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ما يلي       تطلب - ٥ 
ت الإنمائيـة الوطنيـة، الـتي تشـكل الإطـار            الاستجابة للخطـط والسياسـات والأولويـا       إلىالرامية  

مســاوقة ) ب(المرجعــي الســليم الوحيــد لبرمجــة الأنشــطة التنفيذيــة، علــى الصــعيد القطــري، و   
نهجها الاستراتيجية التنفيذية، مـن خـلال جملـة أمـور منـها التقييمـات القطريـة الموحـدة وإطـار                     

ت الإنمائيـة الوطنيـة والاسـتراتيجيات     عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـة، مـع الاسـتراتيجيا          
مواصلة الدمج الكامل للأنشـطة التنفيذيـة مـن         ) ج(الوطنية، للحد من الفقر، أينما وجدت، و        

أجل التنمية على الصعيد القطري مع عمليـات التخطـيط والبرمجـة علـى الصـعيد الـوطني، علـى                   
__________ 

 )٢( A/59/85-E/2004/68 و A/59/387. 
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تها، مع ضـمان مشـاركة جميـع        أن يكون ذلك في إطار ملكية الحكومة الوطنية وقيادتها وبموافق         
 في جميـع مراحـل هــذه   الجهـات المعنيـة ذات الصـلة بــالأمر مشـاركة تامـة علـى الصــعيد الـوطني       

لة قبــل الاســتعراض أ الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن هــذه المســإلىطلــب كــذلك العمليـة، وت 
 الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات؛

 
 ثانيا  

 فيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدةتمويل الأنشطة التن  
 لأن محــط اهتمــام أنمــاط تمويــل الأنشــطة التنفيذيــة لا يــزال  تعــرب عــن قلقهــا - ٦ 

قصـيرة الأجـل؛    ليتحول مـن التوجـه الإنمـائي الطويـل الأجـل نحـو الأنشـطة الإنسـانية المؤقتـة وا                   
  الموارد الأساسية من أجل التنمية؛وتحث البلدان المانحة على تعزيز مساهماتها في

ــرر - ٧  ــة    تكـ ــوات ملموسـ ــذ خطـ ــأن تتخـ ــة بـ ــدان المتقدمـ ــع البلـ ــداءها إلى جميـ  نـ
 في المائـة مـن ناتجهـا        ٠,٧تحقيق الهـدف المتمثـل في تقـديم المسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة بنسـبة                  نحو

لـدان المانحـة    القومي الإجمالي على أن يكون ذلك في أقرب وقـت ممكـن، وتطلـب مـن جميـع الب                  
والبلدان التي بوسعها أن تكون مانحة أن تزيد إلى حد بعيد من تبرعاتهـا المقدمـة إلى مؤسسـات                   
منظومة الأمم المتحدة على أساس متعدد السنوات، وخاصة تبرعاتها المقدمة لميزانيات مواردهـا             

ا ملموســة وفي هــذا الســياق، تحــث البلــدان المتقدمــة الــتي لم تبــذل بعــد جهــود . غــير المخصصــة
 في المائة من النـاتج القـومي الإجمـالي كمسـاعدة إنمائيـة رسميـة مقدمـة        ٠,٧تحقيق هدف الـ     نحو

 في المائـة مـن النـاتج القـومي الإجمـالي إلى             ٠,٢٠ في المائـة إلى      ٠,١٥إلى البلدان الناميـة ونسـبة       
 على أن تفعل ذلك؛ أقل البلدان نموا

ز الأمم المتحدة الإنمـائي إلى أن تعـالج     مجالس إدارة جميع مؤسسات جها     تدعو - ٨ 
تمويل الأنشطة التنفيذية معالجة منهجية، وتناشد جميع الـدول الأعضـاء في تلـك المؤسسـات أن                 
تستكشــف، حســب الاقتضــاء، إمكانيــة تقــديم مــوارد إضــافية للــدعم الــتقني وطرائــق التمويــل   

د غــير المخصصــة، المطلوبــة البــديل لضــمان تحقيــق الكتلــة الحرجــة مــن المــوارد، وخاصــة المــوار  
لتحقيــق الأداء الملائــم والســعي مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الطويلــة الأجــل المحــددة في أهــداف  
التنمية المتفق عليها دوليا، ومنها الأهداف الـتي حـددت في مـؤتمر الأمـم المتحـدة الثالـث المعـني                     

 بأقل البلدان نموا؛
ن يجري على أسـاس منـتظم، في         من المجلس الاقتصادي والاجتماعي، أ     تطلب - ٩ 

جــزء الأنشــطة التنفيذيــة التــابع لــه، استعراضــا شــاملا للاتجاهــات والمنظــورات في مجــال تمويــل    
التعاون الإنمائي الذي تضطلع به منظومة الأمم المتحدة، مع مقارنتـه بأشـكال التعـاون الإنمـائي                 

 المتعدد الأطراف الأخرى؛
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، بالتشاور مـع الـدول الأعضـاء، باستكشـاف      إلى الأمين العام أن يقوم     تطلب - ١٠ 
مختلف الخيارات في مجال التمويل فيما يتعلق بزيادة تمويل الأنشطة التنفيذيـة، وأن يـدرس سـبل                
تعزيز إمكانية التنبؤ بالنسبة لتمويل الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضـطلع بهـا منظومـة                 

ه علـى المـدى الطويـل، باتبـاع وسـائل مختلفـة منـها،               وثوقيته وكفايت مالأمم المتحدة واستقراره و   
ديدة للتمويـل، مـن قبيـل الأنصـبة المقـررة، وإعلانـات التـبرع عـن طريـق                   جتحديد آليات ممكنة    

التفــاوض، والتبرعــات، مــع المحافظــة علــى فوائــد طرائــق التمويــل الحاليــة، وأن يقــدم تقريــرا إلى 
جلس الاقتصـادي والاجتمـاعي الـتي سـتعقد في          الجمعية العامة من خلال الدورة الموضوعية للم      

 ؛٢٠٠٥عام 
 

 ثالثا  
 بناء القدرات  

 مؤسسات الأمـم المتحـدة أن تقـدم مزيـدا مـن الـدعم لمـا تبذلـه البلـدان                  تناشد - ١١ 
أو لتعهـــد مـــا لـــديها مـــن هـــذه /الناميـــة مـــن جهـــود لإنشـــاء مؤسســـات وطنيـــة للتخطـــيط و 

ء، استنباط استراتيجيات وطنية لبناء قـدراتها في        المؤسسات، وأن تدعم تنفيذ، وحسب الاقتضا     
 سعيها من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛

ــة الاســتدامة     أيضــا تناشــد - ١٢  ــدابير لكفال  مؤسســات الأمــم المتحــدة أن تتخــذ ت
 لأنشطة بناء القدرات، بتعزيز ومواصلة تنفيذ طرائق تنفيذ البرامج من أجل تقـديم أقصـى دعـم                

 ممكن في مجال تنمية القدرات الوطنية؛
 علــــى ضــــرورة أن يهيّــــأ للبلــــدان الناميــــة إمكانيــــات الوصــــول إلى تشــــدد - ١٣ 

ــو          ــا، وه ــا دولي ــق عليه ــة المتف ــداف الإنمائي ــي بالأه ــئة حــتى تف ــدة والناش ــات الجدي التكنولوجي
نولوجيـة، مـن    يتطلب نقـل التكنولوجيـا وتعاونـا تقنيـا وبنـاء وتعهـد القـدرات العلميـة والتك                  ما

ــذا         ــة، وفي ه ــتلائم الظــروف المحلي ــات ل ــذه التكنولوجي ــف ه أجــل المشــاركة في تطــوير وتكيي
ــبرامج       ــناديق والـ ــا الصـ ــا فيهـ ــدة، بمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــاء ومنظومـ ــدول الأعضـ ــدد، تحـــث الـ الصـ
والوكالات، على أن تعمـل مـن أجـل تشـجيع نقـل التكنولوجيـا الجديـدة والناشـئة إلى البلـدان            

 .لك من خلال أدواتها التخطيطيةالنامية، وذ
 

 رابعا  
 تكاليف المعاملات وكفاءتها  

جميــع مجــالس إدارة مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة إلى أن تشــارك   تــدعو  - ١٤ 
مشاركة فعلية في أنشطة التعاون الإنمائي، وتدعو إدارة كل منـها إلى أن تتخـذ تـدابير أساسـها                   
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زدواجيـة والهـدر، وتخفيـف عـبء متطلبـات           وتجنـب الا   المواءمة والتبسيط كتبسيط الإجـراءات    
إعــداد التقــارير والحــد مــن تكــاليف المعــاملات المتصــلة بالأنشــطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة،   
وذلــك بغيــة تحقيــق خفــض كــبير في الأعبــاء الإداريــة والإجرائيــة الملقــاة علــى عــاتق المنظمــات   

 اد للأنشطة التنفيذية وتنفيذها؛وشركائها الوطنيين، التي تتولد عن عمليات الإعد
 جميــع مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة أن تحقــق تقــدما ملحوظــا في  تناشــد - ١٥ 

مجــالات مــن قبيــل تطبيــق اللامركزيــة وتفــويض الســلطات والتنفيــذ والأنظمــة الماليــة وتــوخي     
 أداء  المرونة في استخدام الموظفين وتوزيعهم، ومشاطرة الخدمات وأماكن العمل، وذلك لجعـل           

 جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري أكثر كفاءة وفعالية؛
 

 خامسا  
 اتساق الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية وفعاليتها وأهميتها  

 بما أحرزته منظومة الأمم المتحدة مـن تقـدم في سـياق تحسـين أداء                تحيط علما  - ١٦ 
 خــلال آليــات مــن قبيــل التقييمــات القطريــة   نظــام المنســقين المقــيمين، وكــان ذلــك أيضــا مــن  

الموحدة وإطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، لتحقيـق مزيـد مـن الاتسـاق البرنـامجي                    
على المستوى القطري داخل نظام المنسقين المقيمين ومن خلال ما تحدثه هذه الآليـات مـن أثـر       

ــة، لا ســي      ــين مؤسســات المنظوم ــى العمــل الجمــاعي فيمــا ب ــى المســتوى   ما عل ــة عل تلــك الممثل
 القطري؛
 الأمـم  على أن مشاركة الصـناديق والـبرامج والوكـالات التابعـة لجهـاز               تشدد - ١٧ 
الإنمــائي في الأنشــطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة المضــطلع بهــا علــى الصــعيد القطــري    المتحــدة 

، وبالنســبة لــبعض وآليــات التنســيق الميــداني لا تــزال، رغــم مــا أحــرز مــن تقــدم، غــير متســاوية 
ــة      ــدعو منظوم ــة، وفي هــذا الســياق، ت ــمالمنظمــات، غــير كافي ــة   المتحــدة الأم إلى تحســين عملي

التنسيق بحشد خبراتها واستخدامها من أجل دعم الأنشطة التنفيذية مـن أجـل التنميـة المضـطلع                 
 بها على الصعيد القطري، بطلب من السلطات الوطنية؛

 دالإنمائي أن يبـذل جهـودا أكيـدة مـن أجـل اعتمـا      ة  المتحدالأمم جهاز   تناشد - ١٨ 
نهج أكبر شمولا في سبيل تعزيز التعاون بين الوكالات، على المسـتوى القطـري وعلـى مسـتوى                  

المعني بالتنسيق أن يتخـذ،      المتحدة   الأممالمقر، وتطلب من مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة         
ة، الخطــوات الضــرورية لضــمان توطيــد مشــاركة  الإنمائيــ المتحــدة الأمــمبالتعــاون مــع مجموعــة 

الإنمائي في العمليات المضطلع بها على الصعيد القطـري وآليـات تنسـيقها،              المتحدة   الأممجهاز  
 علاوة على كفالة زيادة إشراك تلك المنظمات التي ليس لها مكاتب قطرية؛
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ة مــن أجــل علـى تعزيــز فعاليـة أنشــطتها التنفيذي ـ   المتحــدة الأمـم  منظومــة تحـث  - ١٩ 
التنمية، باتباع وسائل منها مواصـلة الـدعم المـالي والتنظيمـي والـتقني المقـدم إلى نظـام المنسـقين                     

بقوة بـأن تسـتفيد مـن الخـبرة المتراكمـة المتاحـة داخـل                المتحدة   الأممالمقيمين، وتوصي منظومة    
هــا مــن الميــادين  المنظومــة في جميــع الميــادين الاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئيــة ذات الصــلة وغير  

ــا،     ــة والإدارة الاقتصــادية ومشــاطرة المعرفــة ونقــل التكنولوجي التقنيــة، ومنــها مجــالات كالعمال
لا سـيما في الحـالات الـتي        والتنمية الريفية والمستوطنات البشرية والتوسع الحضري، والتجـارة،         

تكتسب فيها هذه الميـادين أهميـة بالغـة بالنسـبة لتنميـة البلـد المتلقـي، إذ تيسـر حصـول البلـدان                        
 النامية على الخدمات المتاحة داخل المنظومة على أساس ما تتمتع به من مزايا وخبرات نسبية؛

علــى تحــدة  المالأمــم علــى أن التمويــل المقــدم مــن أجــل تعزيــز وجــود  تشــدد - ٢٠ 
 المستوى الميداني ينبغي أن يكون إضافيا إلى الموارد المبرمجة للبلدان المتقدمة؛

، في هذا الصدد، مزيدا من المشاركة على نطاق المنظومـة، مـن جانـب               تطلب - ٢١ 
في الجهـود المبذولـة بوجـه عـام مـن أجـل دعـم البلـدان                  المتحـدة    الأمـم جميع مؤسسات منظومة    

ين الاسـتفادة مـن التبرعـات الـتي تقـدمها الوكـالات المتخصصـة واللجـان                 النامية وذلك، بتحس ـ  
، بما فيها تلك التي ليس فيها تمثيـل للبلـدان أو لهـا وجـود                 المتحدة الأممالوطنية وسائر وكالات    

محدود على المستوى القطري، وذلك لضمان أن تستجيب التقييمـات القطريـة الموحـدة وإطـار             
ة الإنمائية لخطـة البلـد المعـني واسـتراتيجياته الإنمائيـة، وتعمـل علـى                للمساعد المتحدة   الأممعمل  

تسهيل الاستخدام الأوفى للقـدرات المتاحـة داخـل المنظومـة بكاملـها اسـتنادا إلى مـا لـديها مـن                
مزايـا نسـبية، مـع المحافظـة علـى التوجهــات الاسـتراتيجية المختـارة لهـذه الأدوات دونمـا إخــلال          

د يحتاج إليها البلد من أنشطة تقنية عالية التخصص، والتي قد لا يتـوفر              بتلك الإسهامات التي ق   
 لها تعريف ملائم في آليات التنسيق على نطاق المنظومة؛

ــدعو - ٢٢  ــاز     ت ــة لجه ــبرامج والوكــالات التابع ــع الصــناديق وال ــم جمي  المتحــدة الأم
 الإنمائي إلى الانضمام إلى طريقة التنفيذ الوطني؛

 
 سادسا  

 على الصعيد القطري المتحدة الأمممنظومة قدرات   
، ٤٧/١٩٩ والقـــرار ٤٤/٢١١ المبـــدأ الـــوارد في القـــرار تؤكـــد مـــن جديـــد - ٢٣ 

علــى الصــعيد القطــري مهيئــا  المتحــدة الأمــموالقــائم علــى ضــرورة أن يكــون وجــود منظومــة  
 برامجها القطريـة    خصيصا ليفي بالاحتياجات الإنمائية المحددة للبلدان المتلقية على نحو ما تقتضيه          

وعلى ضرورة أن يكون نطاق وحجم المهارات والخبرات التي تحشـدها المنظومـة علـى الصـعيد               
ــة         ــى نطــاق المنظوم ــة عل ــها الشــبكات المعرفي ــيم، بوســائل من ــادة المنســق المق القطــري تحــت قي
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م الـتقني   ومجتمعات الممارسة ينبغي متماشيا واحتياجات البلدان النامية ومتطلباتها في مجال الـدع           
 وبناء القدرات؛

الإنمائي أن تعمل، في معرض نظرهـا   المتحدة الأمم من منظمات جهاز    تطلب - ٢٤ 
في الوسائل الكفيلة بتعزيز قدراتها على المستوى القطري، وتركيزها على الاحتياجات الإنمائيـة             

نـة العامـة، ومنـها    للبلدان المتلقية، على تجنب تحمل مسؤوليات غيرها من الإدارات التابعة للأما       
 إدارة شؤون الإعلام، وهو ما قد يضعف القدرات التنفيذية؛

الإنمــائي إلى النظــر في الوســائل  المتحــدة الأمــم المنظمــات التابعــة لجهــاز تــدعو - ٢٥ 
الكفيلة بتعزيز قدراتها على الصعيد القطري باتباع جملـة مسـائل منـها اتخـاذ تـدابير تكميليـة في                    

 مقارها؛
 

 سابعا  
 من أجل التنميةالتنفيذية تقييم الأنشطة   

 إلى الأمـين العـام أن يواصـل تقيـيم فعاليـة الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل               تطلب - ٢٦ 
ــة    ــتي تضــطلع بهــا منظوم ــة ال ــمالتنمي ــة     المتحــدةالأم ــيم فعالي ــى تقي ، بالعمــل، بوجــه خــاص عل

ن الناميــة مــن الــدعم الاســتفادة مــن جميــع القــدرات المتاحــة لتكــون اســتجابتها لطلبــات البلــدا  
قدم إليها في دورتها الثانية والسـتين       يالإنمائي متسمة بالشمول والمرونة، وتطلب إليه كذلك أن         

تقريرا عن نتائج هذا التقييم في سـياق الاسـتعراض المقبـل للسياسـات الـذي يجـري كـل ثـلاث                      
 سنوات؛
داء في مجـال    لأم وا  بالحاجة إلى تحسين الصلة إلى الحـد الأمثـل بـين التقيـي             تسلم - ٢٧ 

الإنمائي على تعزيز أنشطته التقييمية مـع        المتحدة   الأممتحقيق الأهداف الإنمائية، وتشجع جهاز      
التركيز بوجه خـاص، علـى النتـائج الإنمائيـة، بوسـائل منـها الاسـتخدام الفعـال لمصـفوفة نتـائج                      

ج الرصـد والتقيـيم علـى       للمساعدة الإنمائية والاستخدام المنهجي لنهو     المتحدة   الأممإطار عمل   
أو التعـاون فيمـا يتعلـق بـالتقييم؛     /نطاق المنظومة وتشجيع اتبـاع نهـوج قائمـة علـى المشـاركة و           

المعــني بــالتقييم تحــت لــواء مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في  المتحــدة الأمــموتشــجع كــذلك فريــق 
ل التعـاون الـتقني علـى    المعني بالتنسيق على إحراز مزيد من التقدم في مجـا  المتحدة  الأمممنظومة  

 نطاق المنظومة بشأن التقييم؛
الإنمــائي أن يجــري تقييمــات لعملياتــه الــتي   المتحــدة الأمــم مــن جهــاز تطلــب - ٢٨ 

يضطلع بهـا علـى الصـعيد القطـري، بالتشـاور الوثيـق مـع الحكومـات الوطنيـة، ولهـذا الغـرض،                       
 من خـلال جملـة أمـور منـها          تطلب منه أن يساعد الحكومات على تنمية قدرات تقييمية وطنية         
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تحسين الاسـتفادة مـن الـدروس المكتسـبة مـن الأنشـطة الماضـية المنفـذة علـى الصـعيد القطـري،                       
مدركــة في ذلــك أن الحكومــات الوطنيــة تتحمــل مســؤوليات أساســية في تنســيق المســـاعدة         

 ؛ المتحدةالأممالخارجية وتقييمها ومنها المساعدة المقدمة من منظومة 
لى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـتين                   إ تطلب - ٢٩ 

وبرامجهــا وتنفيــذ ولاياتهــا لتحقيــق جملــة أمــور منــها    المتحــدة الأمــميقــيّم فيــه أنشــطة صــناديق  
 :يلي ما

تجنب الازدواجية في الولايات والأنشطة فيمـا بينـها وفيمـا بينـها ومؤسسـات                )أ( 
 المتحــدة الأمــملــك بغيــة المحافظــة علــى التوجــه الإنمــائي لصــناديق   الأخــرى، وذ المتحــدة الأمــم

الأصـلية في جميـع الأنشـطة التنفيذيـة، وأن يشـمل            لولاياتهـا   وبرامجها على المدى الطويـل، وفقـا        
 ذلك حالات الانتقال من مرحلة تقديم الإغاثة إلى مرحلة التنمية؛

 مــن دون الحصــول علــىتجنــب أن تتطــور وظائفهــا فتجــاوز ولايتــها الأصــلية  )ب( 
 ؛موافقة أولية من الجمعية العامة

 ثامنا  
 الأبعاد الإقليمية  

واللجـان الإقليميـة     الأمـم المتحـدة الإنمـائي        برنـامج  منظمات جهاز    إلىتطلب   - ٣٠ 
والكيانات الإقليمية الأخرى، حسب الاقتضاء، أن تكثف تعاونها وأن تعتمد نهجا قائمـة علـى               

 المبــادرات الإنمائيــة علــى المســتوى القطــري بنــاء علــى طلــب البلــدان  مزيــد مــن التعــاون لــدعم
المســتفيدة، وأن تعمــل أيضــا، مــن خــلال تعــاون أوثــق في إطــار نظــام المنســقين المقــيمين، علــى  

ــة لم     ــدرات التقني ــى الق ــات الحصــول عل ــةتحســين آلي ــم المتحــدة  نظوم ــى المســتوى دون   الأم عل
 الإقليمي؛
الإنمــائي إلى إيــلاء اعتبــار  المتحــدة الأمــمات جهــاز  هيئــات إدارة منظمــتــدعو - ٣١ 

أكبر وبشكل منتظم للأبعاد الإقليمية للتعاون الإنمائي، وتعزيـز التـدابير المتخـذة لزيـادة تكثيـف               
التعاون فيما بين الوكالات على المستويين الإقليمي ودون الإقليمـي، ممـا ييسـر تبـادل الخـبرات                

 داخل الأقاليم وفيما بينها على السواء، حسب الاقتضاء؛فيما بين البلدان ويعزز التعاون 
 تاسعا  

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب وتنمية القدرات الوطنية  
 بــالنظر إلى التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب باعتبــاره دافعــا لفعاليــة    توصــي - ٣٢ 

 ؛ المتحدةالأمموبرامج التنمية، وإدماجه في الأطر التمويلية المتعددة السنوات لجميع صناديق 
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الإنمـائي علـى الاحتفـال       المتحـدة    الأمم الدول الأعضاء ومنظمات جهاز      تحث - ٣٣ 
 للتعاون فيما بين بلدان الجنوب على نحو لائق وشامل في كل عام؛ المتحدة الأممبيوم 

 ضــرورة تعبئــة مــوارد إضــافية مــن أجــل تعزيــز التعــاون فيمــا بــين  علــىتؤكــد  - ٣٤ 
 ، بما في ذلك عن طريق التعاون الثلاثي؛بلدان الجنوب

علـى أن تُـدمج في الأنشـطة         الأمـم المتحـدة      منظومـة  مؤسسات وهيئـات     تحث - ٣٥ 
ــها        ــتي تضــطلع بهــا علــى المســتوى القطــري ومكاتب الرئيســية لبرامجهــا ومــن خــلال الأنشــطة ال

ديـد أفضـل   القطرية، طرائق لدعم تعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب يكـون مـن شـأنه أن يعـزز تح            
الممارسات ونشرها، وتعزيز المعارف والدراية الفنيـة والتكنولوجيـا لـدى الشـعوب الأصـلية في                

 بلدان الجنوب، وتيسير التواصل فيما بين الخبراء والمؤسسات في البلدان النامية؛
علـى المسـاهمة     المتحـدة    الأمـم ، في هذا الصدد، صـناديق وبـرامج         تشجع أيضا  - ٣٦ 

ــة       في الاســتكمال ال ــ ــن أجــل التنمي ــات م ــروني لشــبكة المعلوم ــات الالكت دوري لمصــرف البيان
(WIDE)                     الذي تقوم بتشغيله الوحدة الخاصـة المعنيـة بالتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب التابعـة 

، بالتنسيق مع الحكومات، مما يتـيح نشـر المعلومـات الـتي يحتويهـا       الأمم المتحدة الإنمائي  برنامجل
ــى    ــا عل ــك الخــبرات وأفضــل الممارســات وا    والحصــول عليه ــا في ذل شــركاء لنطــاق واســع، بم

 المحتملين في مجال التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛
 مزيد من الجهود، رغم ما تحقق من تقدم في هذا المجـال،           الحاجة إلى بذل   تبرز - ٣٧ 

فيمـا بـين    لتحسين فهم النهج والإمكانيـة المتصـلة بتنميـة القـدرات الوطنيـة مـن خـلال التعـاون                    
،  الأمـم المتحـدة    منظومـة اعتبار ذلك هدفا أساسيا للتعاون الإنمائي الذي تقوده         ببلدان الجنوب   

وتطلــب إلى جميــع مؤسســات المنظومــة أن تزيــد إلى أقصــى حــد مــن دعمهــا لتنميــة القــدرات    
 الوطنية في سياق التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛

 
 عاشرا  

 المنظور الجنساني  
ــات  إلى تطلـــب - ٣٨  ــع مؤسسـ ــة جميـ ــدة  منظومـ ــم المتحـ ــات   الأمـ ــوغ غايـ أن تصـ

وأهــداف محــددة علــى المســتوى القطــري للعمــل علــى تحقيقهــا وفقــا للاســتراتيجيات الإنمائيــة    
ــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتعمــيم مراعــاة       ــة وفي إطــار ولاياتهــا المؤسســية الرامي الوطني

 زتها التخطيطية والبرامج القطاعية؛المنظور الجنساني في برامجها القطرية وأجه
علـى التعـاون مـع نظـام المنسـقين         الأمم المتحدة    منظومة جميع مؤسسات    تحث - ٣٩ 

المقيمين لأجل توفير خبراء مختصين بالقضـايا الجنسـانية دعمـا لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني               
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الـتي تعمـل بهـا، وأن       في الأنشطة الـتي تضـطلع بهـا علـى المسـتوى القطـري في جميـع القطاعـات                    
تعمل على نحو وثيق مع النظراء الوطنيين ذوي الصـلة علـى إنتـاج المعلومـات الكميـة والنوعيـة                    

 المطلوبة لإعداد تحليل أفضل للقضايا الإنمائية ذات الصلة الجنسانية؛
 الجهود المتواصلة الرامية إلى تحسين التوازن بـين الجنسـين في التعيينـات              تشجع - ٤٠ 
بــالمقر وعلــى الصــعيد القطــري في المناصــب المــؤثرة في الأنشــطة  الأمــم المتحــدة ومــةمنظداخــل 

التنفيذية، مـع المراعـاة الواجبـة لتمثيـل المـرأة مـن البلـدان الناميـة ووضـع مبـدأ التوزيـع الجغـرافي              
 العادل في الاعتبار؛

 
 حادي عشر  

 الانتقال من الإغاثة إلى التنمية  
الإنمائي عليه أن يقوم بدور حيوي في حـالات     المتحدة   الأمم بأن جهاز    تسلم - ٤١ 

الانتقال من الإغاثة إلى التنميـة، ونظـرا لتعقـد التحـديات الـتي تواجههـا البلـدان الـتي تمـر بتلـك                 
الإنمــائي أن تتخــذ التــدابير لأجــل تعزيــز  المتحــدة الأمــمالظــروف، تطلــب إلى منظمــات جهــاز 
لنـهوض بنـهج متكامـل يأخـذ في الاعتبـار طـابع تلـك               التنسيق فيما بين الإدارات والوكـالات ل      

التحـديات الخــاص بكـل بلــد، في إطـار المســاعدة المنسـقة والمتوائمــة فيمـا بــين الوكـالات علــى       
 المستوى القطري؛

 في هذا الصدد الحاجة إلى الاضطلاع بتلك الأنشطة الانتقاليـة في إطـار              تؤكد - ٤٢ 
  جميع المستويات لإدارة عملية الانتقال؛وطني عن طريق تنمية القدرات الوطنية على

 بتطوير طرائـق التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، بمـا في ذلـك طرائـق                     توصي - ٤٣ 
التعاون الثلاثي للمسـاعدة علـى الانتقـال مـن الإغاثـة إلى التنميـة مـن خـلال جملـة أمـور، منـها                   

ل الخــبرة الفنيــة لــتمكين اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات ونظــم إدارة المعرفــة، فضــلا عــن تبــاد 
 البلدان التي تمر بتلك الحالات من الاستفادة من تجارب البلدان النامية الأخرى؛

 الدول الأعضاء على توخي نهج أكثـر تنسـيقا ومرونـة لتمويـل الأنشـطة                تحث - ٤٤ 
ة التنفيذية من أجل التنميـة في حـالات الانتقـال مـن الإغاثـة إلى التنميـة، مسـتفيدة بآليـات تعبئ ـ                   

الموارد المتعددة، وتؤكد الحاجة إلى توفر الموارد الكافية في الوقت المناسب في مرحلة الإنعـاش،               
وتؤكد كذلك أن مساهمات المساعدة الإنسانية وغير ذلك من الاحتياجات التمويليـة القصـيرة          
الأجل في حالات الانتقـال ينبغـي ألا تكـون علـى حسـاب المسـاعدة الإنمائيـة وإنمـا عـن طريـق                         

 جهود تمويل إضافية تلبي احتياجات الإنعاش والتعمير؛
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 ثاني عشر  
 المتابعة  

ــد  - ٤٥  ــبرامج والوكــالات    تؤكــد مــن جدي ــه ينبغــي لهيئــات إدارة الصــناديق وال  أن
أن تتخذ الإجراءات المناسبة لتنفيـذ هـذا القـرار تنفيـذا             الأمم المتحدة    نظومةالمتخصصة التابعة لم  

 ؛٥٦/٢٠١ من القرار ٩٢ و ٩١ تاما تمشيا مع الفقرتين
 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في تطلـــب - ٤٦ 

، بعـد التشـاور مـع الصـناديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة               ٢٠٠٥دورته الموضـوعية لعـام      
يهيــة ، تقريــرا عــن عمليــة لــلإدارة الســليمة، يتضــمن مبــادئ توج الأمــم المتحــدةنظومــةالتابعــة لم

 وأهدافا ومعايير وأطرا زمنية واضحة لتنفيذ هذا القرار تنفيذا تاما؛
 المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي إلى أن يبحــث، خــلال الجــزء المتعلــق  تــدعو - ٤٧ 

، الأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضــطلع بهــا  ٢٠٠٦نشــطة التنفيذيــة مــن دورتــه الموضــوعية لعــام  لأبا
 نفيذ هذا القرار بهدف كفالة تنفيذه على نحو تام؛بغية تقييم ت الأمم المتحدة منظومة

في دورتهـا الثانيـة والسـتين        العامـة    الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم إلى        تطلب - ٤٨ 
عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، تحليلا شاملا لتنفيذ هذا القرار في سـياق اسـتعراض          

 .توصيات المناسبة في هذا الشأنالسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات وأن يقدم ال
 


