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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الثانية 

البند ٩٣ (ب) من جدول الأعمال 
التنمية المستدامة والتعاون الاقتصادي 

  الدولي: تنمية الموارد البشرية 
  المغرب*: مشروع قرار 
  تنمية الموارد البشرية 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــــير إلى قراراــــا ١٩٦/٥٢ المـــــؤرخ ١٨ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٧، 
و ٢١١/٥٤ المــؤرخ ٢٢كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ و ١٨٩/٥٦ المـــؤرخ ٢١ كـــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠١، فضلا عن الفروع ذات الصلة من خطة التنمية(١)، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليـها دوليـا، والغايـات والالتزامــات 
الواردة في النتائج الـتي أسـفرت عنـها المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم 

المتحدة وإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية(٢)، 

 __________
باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الــ ٧٧ والصين.  *

انظر القرار ٢٤٠/٥١، المرفق.  (١)
انظر القرار ٢/٥٥.  (٢)
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ـــدورة  وإذ تشــير إلى الإعــلان الــوزاري الصــادر عــن الجــزء الرفيــع المســتوى مــن ال
الموضوعية لعام ٢٠٠٢ للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي عـن مسـاهمة تنميـة المـوارد البشـرية 

في عملية التنمية، بما في ذلك مساهمتها في مجالي الصحة والتعليم(٣)، 
وإذ تؤكد أن الصحة والتعليم هما في لُـب تنميـة المـوارد البشـرية، والحاجـة إلى كفالـة 
أن يتمكن الأطفال في كل مكـان بحلـول عـام ٢٠١٥، الذكـور منـهم والإنـاث علـى السـواء، 
من إتمام مرحلة التعليـم الابتدائـي، وأن يتمكنـوا مـن الالتحـاق بجميـع مسـتويات التعليـم علـى 
قدم المساواة، على النحو المعرب عنه في المنتدى العالمي للتعليم للجميع، الـذي عقـد في داكـار 

في عام ٢٠٠٠، وفي الأهداف الإنمائية للألفية، 
وإذ تسـلِّم بـأن الكيانـات البشـرية تقـع في صميـم اهتمامـات التنميـــة المســتدامة، وأن 
تنمية الموارد البشرية جانب أساسـي في عمليـة القضـاء علـى الفقـر وذات أهميـة حيويـة لعمليـة 
التنمية المستدامة، حيث تسهم في النمو الاقتصادي المطرد، والتنمية الاجتماعية وحماية البيئة، 

وإذ تؤكد أن على الحكومات المسؤولية الرئيسية عن تحديد وتنفيذ سياسـات ملائمـة 
لتنمية الموارد البشرية، وأن ثمة حاجة لزيـادة الدعـم المقـدم مـن اتمـع الـدولي لتكملـة الجـهود 

التي تبذلها البلدان النامية، 
وإذ تؤكد أيضا على أن هناك حاجة إلى يئة بيئة وطنية ودولية مواتيـة مـن شـأا أن 
تعــزز تنميــة المــوارد البشــرية في البلــدان الناميــة كيمــا يتســنى لهــا مواجهــة تحديــات العولمـــة 

والاستفادة منها، 
وإذ تسـلِّم بالحاجـة إلى توفـر المـوارد الماليـة الكافيـة لزيـادة الاسـتثمار في تنميـة المـوارد 

البشرية، 
وإذ تعرب عن القلق إزاء اتسـاع الهـوة الإنمائيـة بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان 
ـــا المعلومــات والاتصــالات، وإزاء تزايــد  الناميـة، بمـا في ذلـك الفجـوة في المعـارف وتكنولوجي
الفـوارق في الدخـل داخـل البلـدان وفيمـا بينـها ومـا لذلـك مـن أثـر ضــار علــى تنميــة المــوارد 

البشرية ولا سيما في البلدان النامية، 
ـــــاء فــــيروس نقــــص المناعــــة  وإذ تعـــرب عـــن بـــالغ القلـــق إزاء الأثـــر المدمـــر لوب
البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)، والملاريـا والسـل، وغيرهـــا مــن الأمــراض 

 __________
انظـر الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة السـابعة والخمسـون، الملحـــق رقــم ٣ (A/57/3/Rev.1)، الفصــل  (٣)

الثالث، الفقرة ٤٤. 
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ــوب  المعديـة الرئيسـية، علـى تنميـة المـوارد البشـرية في البلـدان الناميـة، ولا سـيما في أفريقيـا جن
الصحراء الكبرى، 

وإذ تلاحظ أثر هجرة الأدمغة على تنمية الموارد البشرية والتنمية المستدامة في البلـدان 
النامية، وإذ تسلم بضرورة إجراء مزيد من الدراسات والتحليلات لآثارها في سياق العولمة، 

وإذ تشـدد علـى الحاجـــة المســتمرة إلى التنســيق والتكــامل بــين أجــهزة ومؤسســات 
منظومة الأمم المتحدة في مساعدة البلدان النامية، وخاصة أقل البلـدان نمـوا، علـى تعزيـز تنميـة 
مواردها البشرية، وخاصة تنمية أضعف الفئات، والحاجة إلى أن تواصل الأمـم المتحـدة إعطـاء 

الأولوية لتنمية الموارد البشرية في البلدان النامية، 
تحيط علما بتقرير الأمين العام(٤)؛  - ١

تدرك أهمية تنمية الموارد البشرية كوسيلة، مـن بـين وسـائل أخـرى، لتحسـين  - ٢
النمـو الاقتصـادي والتنميـة المسـتدامة، والقضـاء علـى الفقـر، فضـلا عـــن المشــاركة بمزيــد مــن 

الفعالية في النظام الاقتصادي العالمي والاستفادة من العولمة؛ 
تحـث علـى زيـادة الاسـتثمارات مــن جــانب جميــع البلــدان ومنظومــة الأمــم  - ٣
المتحدة والمنظمات الدولية والقطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية واتمـع المـدني في جميـع 
جوانب التنمية البشرية، مثل الصحة والتغذية والتعليم والتدريب وتحسين بنـاء القـدرات، بغيـة 

تحقيق التنمية المستدامة والرفاه للجميع؛ 
تحـث أيضـا علـى اعتمـاد ـج شـاملة إزاء تنميـــة المــوارد البشــرية في تصميــم  - ٤
وتنفيذ الاستراتيجيات الإنمائية علـى الصعـد الوطنيـة ودون الإقليميـة والإقليميـة والدوليـة، مـع 

التسليم بالدور الذي يمكن أن يؤديه نظام المعارف المحلية؛ 
تشجع جميع البلدان على كفالة الاشتراك على المستويين المحلـي واتمعـي في  - ٥
وضع وتنفيذ سياسات وطنية ومحلية لتعزيز تنمية الموارد البشرية، وتشـجعها، في هـذا الصـدد، 

على مواصلة تطوير القدرات الفردية فضلا عن تمكين اتمعات المحلية؛ 
تعترف بافتقار البلدان النامية إلى الموارد الكافية لتوسيع النطاق الـذي يشـمله  - ٦

التعليم وتحسين نوعيته، ولا سيما لتوفير التعليم الابتدائي الشامل مجانا؛ 
يـــب بـــاتمع الـــدولي أن يقـــدم مزيـــدا مـــن المســـاعدة التقنيـــة والدعــــم  - ٧

والمخصصات المالية لتنمية الموارد البشرية في البلدان النامية؛ 
 __________
 .A/58/348 (٤)
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تشجع منظومة الأمـم المتحـدة علـى التركـيز في أنشـطتها التعاونيـة علـى بنـاء  - ٨
القدرات البشرية والمؤسسية، مع إيلاء اهتمام خاص للمرأة والفتيات والفئات الضعيفة؛ 

تطلب إلى منظومة الأمم المتحدة العمل على زيادة تنسيق جـهودها المشـتركة  - ٩
الرامية إلى تنمية الموارد البشرية وفق السياسات والأولويات الوطنية؛ 

تشـجع منظومـة الأمـم المتحـــدة علــى أن تواصــل، حســب الاقتضــاء، إقامــة  - ١٠
ـــم المتحــدة،  شـراكات مـع القطـاع الخـاص وأصحـاب المصلحـة الآخريـن، وفقـا لقـرارات الأم

للمساهمة بقدر أكبر في بناء القدرات في مجال تنمية الموارد البشرية في البلدان النامية؛ 
ــــوارد  تســلّم بــدور تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في تعزيــز تنميــة الم - ١١
البشرية وترحب، في هذا الصدد، بمؤتمر القمة العالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات، الـذي سـيعقد 
في جنيـف (في عـــام ٢٠٠٣) وفي تونــس (في عــام ٢٠٠٥)، بوصفــه خطــوة هامــة في ســبيل 
التصدي للتحديات التي ينطوي عليها رأب الفجوة الرقمية فضلا عـن اتبـاع ـج يسـتند فعـلا 

إلى المعلومات والمعارف من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في البلدان النامية؛ 
تعــترف أيضــا بالحاجــة إلى توجيــه جــهود متضــافرة نحــو تعزيــز المــــهارات  - ١٢
والمعـارف التقنيـة لسـكان المنـاطق الريفيـة والزراعيـة ـدف تحسـين مصـادر أرزاقـهم ورفاهــهم 
المـادي، وتشـجع، في هـذا الصـدد، علـى تخصيـص مزيـد مـن المـوارد لهـذا الغـرض بغيـة تيســـير 
ــيما  الوصـول إلى التكنولوجيـا والمعـارف المناسـبة داخـل البلـدان ومـن البلـدان الأخـرى، ولا س
البلدان المتقدمة النمو، ومن خـلال التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، بمـا في ذلـك عـن طريـق 

الترتيبات الثلاثية؛ 
تدعو المنظمات الدولية، بما فيـها المؤسسـات الماليـة الدوليـة، إلى إعطـاء مزيـد  - ١٣
من الأولوية لدعم أهداف تنمية الموارد البشرية وإدماجها في سياساا ومشاريعها وعملياا؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا السـتين، تقريـرا  - ١٤
عن تنفيذ هذا القرار وأن يضمنه فصلا مستقلا عن أثر هجرة الأدمغـة، وأثـر الهجـرة العكسـية 

للأدمغة، حيثما انطبق، على تنمية الموارد البشرية في البلدان النامية؛ 
تقـرر أن تـدرج في جـدول الأعمـال المؤقـت لدورـا السـتين، في إطـــار البنــد  - ١٥
المعنون �التنمية المستدامة والتعاون الاقتصادي الدولي�، البند الفرعــي المعنـون �تنميـة المـوارد 

البشرية�. 
 


