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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الثانية 

البند ٩٩ (أ) من جدول الأعمال 
التدريب والبحث 

  
المغرب*: مشروع قرار    

معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث    
إن الجمعية العامة، 

إذ تشــــير إلى قراراــــا ١٨٨/٥١ المـــــؤرخ ١٦ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٦، 
و ٢٠٦/٥٢ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧، و ١٩٥/٥٣ المــؤرخ ١٥ كـــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٨، و ٢٢٩/٥٤ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، و ٢٠٨/٥٥ 
المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، و ٢٠٨/٥٦ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديســـمبر 

٢٠٠١، و ٢٦٨/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢،  
وإذ ترحب بالتقدم الذي أحـرزه مؤخـرا معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث في 
مختلف برامجه وأنشطته، بما في ذلك التعاون الذي وثقت عراه مـع المؤسسـات الأخـرى التابعـة 

لمنظومة الأمم المتحدة ومع المؤسسات الإقليمية والوطنية، 
ــــتي قدمـــت  وإذ تعــرب عــن تقديرهــا للحكومــات ومؤسســات القطــاع الخــاص ال

مساهمات مالية وغير مالية إلى المعهد أو تعهدت بتقديمها، 
ـــتزايد  وإذ تلاحـظ بقلـق أن المسـاهمات في الصنـدوق العـام للمعـهد لم تـتزايد، بينمـا ت

مشاركة البلدان المتقدمة النمو في البرامج التدريبية في نيويورك وجنيف، 
 
 

باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين.  *
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وإذ تلاحـظ أيضـــا أن معظــم المــوارد الــتي تقــدم كمســاهمات إلى المعــهد توجــه إلى 
صنـدوق المنـح المرصـودة لأغـراض خاصـة، لا إلى الصنـدوق العـام، وإذ تشـــدد علــى ضــرورة 

معالجة هذه الحالة غير المتوازنة. 
وإذ تلاحـظ كذلـك أن المعـهد لا يتلقـى أي معونـة ماليـة مـن الميزانيـة العاديـــة للأمــم 

المتحدة، وأنه يقدم برامج تدريبية لجميع الدول الأعضاء مجانا، 
وإذ تكـرر التـأكيد علـى أنـه ينبغـي منـح أنشـطة التدريـب دورا أبـرز وأكـبر في دعـــم 
إدارة الشؤون الدولية وفي تنفيذ برامج منظومة الأمم المتحدة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، 

تحيط علما بتقرير الأمين العام(١)؛  - ١
تؤكد من جديد أهمية اتبـاع ـج منسـق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة  - ٢
إزاء البحث والتدريب استنادا إلى استراتيجية متسقة وفعالة إلى تقسـيم فعلـي للعمـل فيمـا بـين 

المؤسسات والهيئات ذات الصلة؛ 
تؤكد من جديد أيضا فائدة معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث بـالنظر  - ٣
إلى الأهمية المــتزايدة للتدريـب داخـل الأمـم المتحـدة وإلى احتياجـات الـدول للتدريـب، وفـائدة 

أنشطة البحث المتصلة بالتدريب التي يضطلع ا المعهد في إطار ولايته؛ 
ـــهد والمنظمــات والهيئــات  ترحـب بـالتقدم المحـرز في بنـاء الشـراكات بـين المع - ٤
الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في مجال برامجها التدريبيـة، وتؤكـد في هـذا السـياق علـى 
الحاجة إلى مواصلة تطوير تلك الشراكات وتوسيع نطاقها، ولا سيما على الصعيد القطري؛ 
ترحب أيضا بإنشاء مكتب التدريب التابع للمعهد في هيروشيما، اليابان؛  - ٥

تطلــب إلى مجلــس أمنــاء المعــهد مواصلــة ضمــان التوزيــع الجغــرافي العــــادل  - ٦
والشـفافية لـدى إعـداد الـبرامج وتوظيــف الخــبراء، وتشــدد في هــذا الصــدد علــى أنــه ينبغــي 

لدورات المعهد أن تركز أساسا على قضايا التنمية، 
تجدد ندائها إلى جميع الحكومات، ولا سيما حكومات البلدان المتقدمة النمـو  - ٧
ومؤسسات القطاع الخاص التي لم تقدم بعد للمعهد مسـاهمة ماليـة أو غـير ماليـة، أن تقـدم لـه 
دعمها المالي وغير المالي السخي، وتحث الدول التي أوقفت تبرعاا على النظر في اسـتئنافها في 

ضوء النجاح الذي تحقق في إعادة هيكلة المعهد وتنشيطه؛ 

 __________
 .A/58/183 (١)
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ـــة  تشـجع مجلـس أمنـاء المعـهد علـى مواصلـة بـذل جـهوده لتسـوية الحالـة المالي - ٨
الحرجة للمعهد، ولا سيما بقصد توسيع قاعدة الجـهات المانحـة وزيـادة المسـاهمات المقدمـة إلى 

الصندوق العام؛ 
تشجع أيضا مجلس الأمناء علـى النظـر في تنويـع أمـاكن عقـد المناسـبات الـتي  - ٩
ينظمها المعهد وأن تشمل تلك الأمـاكن المـدن الـتي تسـتضيف اللجـان الإقليميـة بغيـة الـترويج 

لزيادة المشاركة والحد من التكاليف؛ 
تعـرب عـن الحاجـة إلى اتخـاذ إجـراءات علـى وجـه السـرعة لتســـوية المســائل  - ١٠
المتعلقة بالإيجار والديون ومعدلات الإيجار وتكاليف الصيانة، مع مراعاة الحالة المالية للمعهد؛ 
ــــة في دورـــا التاســـعة  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العام - ١١
والخمسـين تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار، يتضمـن تفـاصيل عـن حالـة المســـاهمات المقدمــة إلى 

المعهد وعن الحالة المالية للمعهد. 
 


