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الدورة السادسة والخمسون 
اللجنة الثانية 

البند ٩٧ (ب) من جدول الأعمال 
التنمية المستدامة والتعاون الاقتصادي الدولي: 

  تنمية الموارد البشرية 
  جمهورية إيران الإسلامية*: مشروع قرار 

  تنمية الموارد البشرية 
إن الجمعية العامة، 

إذ تؤكد من جديــد قراراـا ١٩١/٤٥ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٠، 
و ١٤٣/٤٦ المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩١، و ٢٠٥/٤٨ المــؤرخ ٢١ كـــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٣، و١٠٥/٥٠ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٥، و ١٩٦/٥٢ 
ـــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر  المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ و ٢١١/٥٤ الم

١٩٩٩، فضلا عن الفروع ذات الصلة من خطة للتنمية(١)، 
وإذ تؤكد من جديد أيضا إعلان الأمم المتحـدة بشـأن الألفيـة الـذي اعتمـده رؤسـاء 

الدول والحكومات في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠(٢)، 
وإذ تشير إلى مقرر الس الاقتصادي والاجتماعي ٢٩٩/٢٠٠١، المؤرخ ١٩ تمـوز/ 
يوليه ٢٠٠١ الذي أقر �مساهمة تنمية الموارد البشرية في عملية التنمية، بما في ذلـك مسـاهمتها 

 __________
باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين.  *

القرار ٢٤٠/٥١، المرفق.  (١)
انظر القرار ٢/٥٥.  (٢)
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في مجالي الصحة والتعليم� بوصفه موضوع الجزء الرفيـع المسـتوى مـن دورتـه الموضوعيـة لعـام 
 ،٢٠٠٢

وإذ تسلِّم بأن الكائنات البشرية تقع في صميم اهتمامات التنمية المستدامة، 
وإذ تؤكد أن على الحكومات المسؤولية الرئيسية عن تحديد وتنفيذ سياسـات ملائمـة 
لتنمية الموارد البشرية، وأن ثمة حاجـة إلى قيـام اتمـع الـدولي بتقـديم الدعـم المتواصـل لتكملـة 

الجهود التي تبذلها حكومات البلدان النامية، 
وإذ تؤكد أيضا ضرورة يئة بيئة اقتصادية وطنية ودولية داعمة ومواتية من شـأا أن 
تعـزز تنميـة المـوارد البشـرية في البلـدان الناميـة وتسـاعد علـى تحقيـق النمـو الاقتصـادي المطـــرد 

والتنمية المستدامة، 
وإذ تشـدد كذلـــك علــى أن الصحــة والتعليــم همــا في لــب تنميــة المــوارد البشــرية، 
والحاجــة إلى كفالــة أن يتمكن الأطفال فـــي كــل مكـان بحلـول عـام ٢٠١٥، الذكـور منـهم 
أو الإناث، من إتمام مرحلة التعليم الابتدائي، وأن يتمكن الصبية والبنات من الالتحـاق بجميـع 
مستويات التعليم على قدم المساواة، على النحو الوارد في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، 

وإذ تؤكد على ضـرورة أن تكـون تنميـة المـوارد البشـرية عنصـرا جوهريـا في التعـاون 
الـدولي بشـأن التنميـة، والحاجـة إلى تعزيـز التدريـب المسـتمر وبنـاء القـــدرات داخــل المشــاريع 

والبرامج كوسيلة لدفع التنمية قُدما، 
ـــرية في اســتراتيجيات شــاملة تعمــم  وإذ تسـلِّم بالحاجـة إلى إدراج تنميـة المـوارد البش
مراعـاة الفـوارق بـــين الجنســين، مــع أخــذ احتياجــات جميــع الســكان في الاعتبــار، وبخاصــة 

احتياجات المرأة والطفلة، 
وإذ تسـلِّم أيضـا بـالدور الحيـوي للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنــوب في دعــم الجــهود 

الوطنية الرامية إلى تنمية الموارد البشرية، 
وإذ تعـرب عـن القلـق إزاء اتساع الهوة بين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة، 
بما في ذلك الفجوة في المعارف وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات، وإزاء تزايـد الفـوارق 
فـي الدخـل داخـل البلــدان وفيما بينها ومـا لذلـك مـن أثـر ضـار علـى تنميـة المـوارد البشـرية، 

ولا سيما في البلدان النامية، 
وإذ تؤكد أنه ينبغي مساعدة البلدان النامية لكي تكـون قـادرة علـى التسـلح بمعـارف 
في مجال تكنولوجيا المعلومات تمكِّنـها مـن الاسـتفادة مـن الفـرص الـتي تتيحـها العولمـة وتفـادي 

مخاطر التهميش في أثناء عملية العولمة، 
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وإذ تعرب عن بالغ القلــق إزاء الأثـر المدمـر الـذي يلحقـه وبـاء فـيروس نقـص المناعـة 
البشـرية/الإيـدز، وخاصـة في أفريقيـا جنـوب الصحـراء الكـبرى، والأمـراض الرئيسـية الأخــرى 

على تنمية الموارد البشرية، ولا سيما في البلدان النامية، 
وإذ تشـدد علـى اسـتمرار الحاجـــة إلى التنســيق والتكــامل بــين الأجــهزة والمنظمــات 
التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في مساعدة البلدان النامية، وخاصة أقل البلدان نمـوا، علـى تعزيـز 
تنمية مواردها البشرية، وخاصة تنمية أضعف الفئـات، والحاجـة إلى أن تواصـل الأمـم المتحـدة 

إعطاء الأولوية لتنمية الموارد البشرية في البلدان النامية، 
تحيط علما بتقرير الأمين العام(٣)،  - ١

تدرك أهمية تنمية الموارد البشرية كوسيلة، مـن بـين وسـائل أخـرى، لتحسـين  - ٢
ـــى الفقــر فضــلا عــن المشــاركة بمزيــد مــن الفعاليــة في النظــام  النمـو الاقتصـادي والقضـاء عل

الاقتصادي العالمي والاستفادة من العولمة؛ 
تحث على زيادة الاستثمارات في جميع جوانب التنمية البشـرية مثـل الصحـة،  - ٣
والتغذية والتعليم والتدريب وتحسـين بنـاء القـدرات، لتحقيـق التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة 

ورفاه الجميع؛ 
ـــة المــوارد البشــرية الأولويــة في ســياق  تشـجع جميـع البلـدان علـى إيـلاء تنمي - ٤

اعتماد سياسات اقتصادية واجتماعية؛ 
تحث على اعتماد ج شاملة في تنمية الموارد البشرية تجمـع بـين عوامـل منـها  - ٥
النمو الاقتصادي، والقضاء على الفقر، وتوفير الخدمات الاجتماعية الأساســية، وسـبل كسـب 
الرزق المستدامة وتمكين المرأة، وإشراك الشباب، واحتياجات فئــات اتمـع الضعيفـة، والحريـة 
السياسية، والمشاركة الشعبية، واحترام حقوق الإنسان، والعـدل والإنصـاف، الـتي هـي جميعـا 

أمور أساسية لتعزيز القدرة البشرية على مواجهة تحدي التنمية؛ 
تشجع جميع البلدان على كفالة الاشتراك على المستويين المحلـي واتمعـي في  - ٦

قضايا السياسات المتعلقة بتنمية الموارد البشرية؛ 
تشدد على ضـرورة كفالـة مشـاركة المـرأة مشـاركة كاملـة في وضـع وتنفيـذ  - ٧

سياسات وطنية لتعزيز تنمية الموارد البشرية، 

 __________
 .A/56/162 (٣)
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تعـترف بالحاجـة إلى توجيـه جـهود متضـافرة نحـو تعزيـز المــهارات والمعــارف  - ٨
التقنيـة لسـكان المنـاطق الريفيـة والزراعيـة ـدف تحسـين مصـــادر أرزاقــهم ورفاهــهم المــادي، 
وتشجع، في هذا الصدد، على تخصيص مزيد من الموارد لهذا الغـرض بغيـة تيسـير الوصـول إلى 
التكنولوجيا والمعارف التقنية المناسبة داخل البلـدان ومـن البلـدان الأخـرى، ولا سـيما البلـدان 

المتقدمة النمو، ومن خلال التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ 
تشـجع اعتمـاد السياسـات والنـــهج والتدابــير الــتي مــن شــأا تضييــق الهــوة  - ٩
المـتزايدة الاتسـاع بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـــات 

والاتصالات بشكل خاص وفي مجال التكنولوجيا عموما، وذلك عن طريق سبل منها: 
تشـجيع القطـــاع الخــاص إلى القيــام، بالتعــاون مــع منظومــة الأمــم المتحــدة  (أ)
ـــة، بتقــديم تبرعــات إلى مراكــز بعينــها في البلــدان الناميــة في شــكل  والمنظمـات غـير الحكومي
منشـورات ومعـدات متصلـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات والتدريـب لتيسـير الوصـــول 

على نحو أفضل وتوفير الأموال لهذه الأغراض؛ 
الاسـتفادة مـن التـداول السـريع للمنشـــورات والمعــدات المتصلــة بتكنولوجيــا  (ب)
المعلومات والاتصالات في المؤسسات التعليمية والشـركات في البلـدان المتقدمـة النمـو، وذلـك 
عن طريق جهود منسقة تشترك فيها منظومة الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميـة والبلـدان 

النامية المتلقية أو المهتمة؛ 
تعزيـز الأنظمـة التنظيميـة الشـفافة والفعالـة والسياسـات الأخـرى الـتي تشـجع  (ج)

على الاستثمار؛ 
دعم الاستثمارات المحددة الأهداف في الهياكل الأساسية الـتي تنشـئ الأسـاس  (د)

الفعلي لتشغيل خدمات الإنترنت وتمهد السبيل للتطبيقات التجارية والإنمائية؛ 
تطوير التدريب على تكنولوجيا المعلومات للمستخدمين مـن قبيـل المنظمـات  (هـ)
غــير الحكوميــة والجامعــات ومنظمــات خدمــات الأعمــال التجاريــة فضــلا عــن الوكــــالات 

الحكومية الرئيسية؛ 
تطلــب إلى منظومــة الأمــم المتحــدة، العمــل علــى زيــادة تنســـيق جـــهودها  - ١٠

المشتركة الرامية إلى تنمية الموارد البشرية، وفق السياسات والأولويات الوطنية؛ 
تشجع منظومة الأمم المتحدة علـى أن تتوافـر لديـها نظـرة شـاملة علـى تنميـة  - ١١
ـــل المــوارد البشــرية  المـوارد البشـرية في مبادراـا المتعلقـة باكتسـاب معـارف أوسـع ـدف جع
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تستجيب للمتطلبات الجديـدة المرتبطـة بثـورة التكنولوجيـا والاسـتفادة مـن الفـرص الناشـئة في 
العالم الآخذ بالعولمة؛ 

وتشجع أيضا منظومة الأمم المتحدة على وضع استراتيجيات من أجل تنميـة  - ١٢
المـوارد البشـرية الـتي مـن شـأا أن تيسـر حصـول البلـدان الناميـة علـى تكنولوجيـــا المعلومــات 

والاتصالات الجديدة وذلك لرأب الهوة في مجال التكنولوجيا الرقمية؛ 
وتشـجع كذلـك منظومـة الأمـم المتحـدة علـى التركـيز في أنشـطتها التعاونيــة  - ١٣
علـى بنـاء القـدرات البشـرية والمؤسســـية، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص بــالمرأة والفتــاة والفئــات 

الضعيفة؛ 
تشـجع منظومـة الأمـم المتحـدة علـى أن تواصـل، حسـب الاقتضـــاء، إشــراك  - ١٤
القطاع الخاص، وفقا لقـرارات الأمـم المتحـدة ذات الصلـة، للمسـاهمة علـى قـدر أكـبر في بنـاء 

القدرات في مجال الموارد البشرية في البلدان النامية؛ 
تدعـو المنظمـات الدوليـة، بمـــا فيــها المؤسســات الماليــة الدوليــة، إلى مواصلــة  - ١٥
ـــة لدعــم أهــداف تنميــة المــوارد البشــرية وإدماجــها في سياســاا ومشــاريعها  إيلائـها الأولوي

وعملياا؛ 
تطلب إلى البلدان المتقدمة النمو ومنظومة الأمم المتحدة زيادة مـا تقدمـه مـن  - ١٦
دعم إلى البرامج والأنشطة التي تضطلع ا البلدان النامية من أجل تنميـة المـوارد البشـرية وبنـاء 

القدرات، ولا سيما ما يستهدف منها تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات؛ 
تطلــب إلى الأمــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الثامنـــة  - ١٧

والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛ 
تقـرر أن تـدرج في جـدول أعمالهـا المؤقـت لدورـا الثامنـة والخمسـين، تحــت  - ١٨
البند المعنون �التنمية المستدامة والتعـاون الاقتصـادي الـدولي�، البنـد الفرعـي المعنـون �تنميـة 

الموارد البشرية�. 
 


