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 والسبعون الثانية الدورة
 الثانية اللجنة
 الأعمال جدول من )ب( 23 البند

 إنمائية وقضااااا ا الفقر على القضااااا 
   التنمية في المرأة دور :أخرى

 قرار مشروع :*أكوادور  
  

 التنمية في المرأة دور  
 

 ،العامة الجمعية إن 
 المؤرخ 52/195 و 1995 ديسمبر/الأول كانــــــــــــ    20 المؤرخ 50/104 قراراتها إلــــــــــــ  تشياااااااااار إذ 

 المؤرخ 56/188 و 1999 الأول/ديسمبر كان    22 المؤرخ 54/210 و 1997 الأول/ديسمبر كان   18
 المؤرخ 59/248 و 2003 الأول/ديســـمبر كان    23 المؤرخ 58/206 و 2001 ديســـمبر/الأول كان    21
 المؤرخ 62/206 و 2005 ديســـمبر/الأول كان    22 المؤرخ 60/210 و 2004 الأول/ديســـمبر كان    22
 المؤرخ 66/216 و 2009 ديســـمبر/الأول كان    21 المؤرخ 64/217 و 2007 ديســـمبر/الأول كان    19
 المؤرخ 69/236 و 2013 الأول/ديسمبر ان  ك 20 المؤرخ 68/227 و 2011 ديسمبر/الأول كان    22
 قراراتهــا وجميع 2015 ديســــــــــــــمبر/الأول كــان    22 المؤرخ 70/219 و 2014 الأول/ديســــــــــــــمبر كــان    19

 التي عليها المتفق والاســـــــــتنتاجات المرأة وضـــــــــع لجنة اتخذتها التي والقرارات التنمية، في المرأة بدور المتعلقة الأخرى
 دوراتها في اعتمدتها التي والإعلانات والســـت ، الحادية دورتها في المتخذة القرارات أحدث ذلك في بما اعتمدتها،
 ،(3)والخمس  والتاسعة (2)والخمس  والرابعة (1)والأربع  التاسعة

__________ 

 والص . 77 الـ مجم عة في الأعضاء المتحدة الأمم في الأعضاء الدول باسم * 
 E/2005/27والتص يب ) 7، الملحــــــــــــــق رقــــــــــــــم 2005ال ثائــــــــــــــق الرسيــــــــــــــة للمـلـــــــ  الاقتصــــــــــــــاد  والاجتماعــــــــــــــ ، انظر  (1) 

 (، الفصــل الأول، الفرع ألف.E/2005/27/Corr.1 و

 (، الفصل الأول، الفرع ألف.E/2010/27/Corr.1  و E/2010/27والتص يب ) 7، الملحق رقم 2010، المرجع نفسه (2) 

 ، الفصل الأول، الفرع ألف.(E/2015/27) 7، الملحق رقم 2015 المرجع نفسه، (3) 
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 عالمنا: تح يل” المعن   ،2015 أيل ل/ســـــــــــــــبتمبر 25 المؤرخ 70/1 قرارها جد د من تؤكد وإذ 
 الشاملة العالمية والغايات فهداالأ من مجم عة فيه تعتمدا الذ  ،“2030 لعام المستدامة التنمية خطة

 التزامها تأكيد تعيدو  التح ل، إلى وتفضـــ  الناس عل  تركز التي المســـتدامة، بالتنمية المتعلقة المدى والبعيدة
 الفقر عل  القضــاء أ  وإدراكها ،2030 عام بحل ل بالكامل الخطة هذه تنفيذ أجل من كلل  دو  بالعمل
 لتحقيق عنه غنى لا وشــــــــــر  العالم ههي اج تحد أكبر ه  المدقع، الفقر ذلك في بما وأبعاده، صــــــــــ ره بجميع
 والبيئ  والاجتماع  الاقتصـــــاد  - الثلاثة بأبعادها المســـــتدامة التنمية بتحقيق والتزامها المســـــتدامة، التنمية

 للألفية الإنمائية الأهداف إطار في تحققت التي الإنجازات إلى وبالاســـــــــــــــتناد ومتكامل، مت از  نح  عل  -
 ،الأهداف تلك من ينُفّذ لم ما استكمال إلى سع الو 

 بم جبه أقرت الذ  2015 تم ز/ي ليه 27 المؤرخ 69/313 قرارها أ ضاااااااااااا جد د من تؤكد وإذ 
 من يتـزأ لا جزءا تشـــــــــكل التي التنمية، لتم يل الثالث الدولي المؤتمر عن الصـــــــــادرة أبابا أدي  عمل خطة
 المتصــــــلة غاياتها ســــــيا  ت ضــــــي  عل  وتســــــاعد وتكملها وتدعمها ،2030 لعام المســــــتدامة التنمية خطة

 بالتصــــد  الق   الســــياســــ  الالتزام تأكيد تعيدو  ،عملية وإجراءات ســــياســــات خلال من التنفيذ ب ســــائل
 الشـــــــــــراكة من بروح   ،المســـــــــــتدامة لتنميةا لتحقيق المســـــــــــت يات جميع عل  اتيةؤ م بيئة وتهيئة التم يل لتحد 
  ،العالم الصعيد عل  والتضامن
 ب  المســــــــــــــــاواة بــأ  إقرار من أبــابــا أدي  عمــل خطــة في ورد مــا كااكلاا   جااد ااد من تؤكااد وإذ 
 الميدا  في ومتكافئة تامة بصـــــــــــــ رة قيادية بأدوار واضـــــــــــــطلاعها المرأة ومشـــــــــــــاركة المرأة، وتمك  الجنســـــــــــــ ،
 ،ملح ظة بص رة والإنتاجية الاقتصاد  النم  وتعزيز المستدامة التنمية تحقيقل حاسم شر  الاقتصاد 
 الثالثة الاسـتثنائية العامة الجمعية دورة ونتائج (4)بيـ  عمل ومنهاج إعلا  جد د من تؤكد وإذ 

 القر  في والســـــــــــــــلام والتنميــــــة الجنســـــــــــــــ  ب  المســــــــــــــــــــاواة :2000 عــــــام المرأة” المعن نــــــة والعشـــــــــــــــرين
 عقدتها التي القمة ومؤتمرات المؤتمرات في بها التعهد جرى التي الدولية الالتزاماتو  ،(5)“والعشـــــــــرين الحاد 
 المؤتمر عن الصــــــادر العمل برنامج ذلك في بما المرأة، وتمك  الجنســــــ  ب  المســــــاواة مجال في المتحدة الأمم
 تنفيذه، لم اصلة الرئيسية والإجراءات (6)والتنمية للسكا  الدولي

 دول رؤســـــــــــــــاء مؤتمر اعتمدها التي 2063 عام خطة دعم أهمية أ ضااااااااااااا جد د من تؤكد وإذ 
 ااســــــــــــــ اتيـي اإطار  باعتبارها العشــــــــــــــرية، الأفريق  الاتحاد عمل خطة وكذلك ،الأفريق  الاتحاد وحك مات
 وبرنامجه القادمة، الخمس  السن ات غض   في أفريقيا في إيجابي اقتصاد  اجتماع  تحّ ل إحداث لضما 
 الإقليمية، ومبادراته أفريقيا، تنمية أجل من الجديدة لشـــراكةا بشـــأ  العامة الجمعية اتقرار  في ال ارد القار 
 ،والفتيات النساء وتمك  الجنس  ب  المساواة تعزيز بهدف

__________ 

المبيع  )منشـــــــــــــــ رات الأمم المتحـــدة، رقم 1995أيل ل/ســـــــــــــــبتمبر  15-4تقرير المؤتمر العـــالم  الرابع المعا بـــالمرأة، بيـ ،  (4) 
A.96.IV.13 المرفقا  الأول والثاني.1(، الفصل الأول، القرار ، 

 ، المرفق.23/3-، المرفق، والقرار دإ23/2-القرار دإ (5) 

 المبيع )منشـــــــــــــــ رات الأمم المتحدة، رقم 1994أيل ل/ســـــــــــــــبتمبر  13-5للســـــــــــــــكا  والتنمية، القاهرة، تقرير المؤتمر الدولي  (6) 
A.95.XIII.18) المرفق1، الفصل الأول، القرار ،. 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313


A/C.2/72/L.21 
 

 

17-18259 3/15 

 

 ،(7)المناخ تغير بشـــــــــــــــأ  الإطارية المتحدة الأمم اتفاقية إطار في المعتمد باري  باتفا  ترحب وإذ 
 كلو  كامل،  بشــــــــــــــكل تنفيذه عل  الاتفا  هذا في الأطراف كل  تشـــــــــــــــع وإذ مبكر، وقت في نفاذه وببدء

 عليها التصــــــــديق صــــــــك   بعد ت دع لم التي (8)المناخ تغير بشــــــــأ  الإطارية المتحدة الأمم اتفاقية في الأطراف
 ممكن، وقت أقرب في ذلك تفعل أ  عل  الاقتضاء، حسب إليها، الانضمام أو عليها الم افقة أو قب لها أو

 الحضــــــــــــرية والتنمية بالإســــــــــــكا  المعا المتحدة الأمم مؤتمر في المحرز بالنـاح أ ضاااااااااا ترحب وإذ 
 ،2016 الأول/أكت بر تشرين 20 إلى 17 من الف ة في كيت   في عقد الذ  الثالث(، )الم ئل المستدامة
 الاســــــتعرا ب المتعلق 2016 الأول/ديســــــمبر كان    21 المؤرخ 71/243 قرارها إلى تشااااير وإذ 
 من المتحدة الأمم منظ مة بها تضطلع التي التنفيذية الأنشطة لسياسة سن ات أربع كل  يجر  الذ  الشامل
 وفقا والفتيات، النســــــاء جميع وتمك  الجنســــــ  ب  المســــــاواة تعزيز أ  جديد من يؤكد الذ  التنمية، أجل

 ب ســــــائل العامة، الجمعية وقرارات الصــــــلة ذات المتحدة الأمم مؤتمرات ونتائج بيـ  عمل ومنهاج لإعلا 
 قدم عل  واســـتفادتهن والســـياســـية الاقتصـــادية مشـــاركتهن وتعزيز والفتيات النســـاء تنمية في الاســـتثمار منها

 النم  تحقيق في مضـــــــــــاعف وأثر حاسة أهمية له أمر والتعليم، والإنتاجية الاقتصـــــــــــادية الم ارد من المســـــــــــاواة
  المستدامة، التنمية وتحقيق الفقر عل  والقضاء والشامل المطرد الاقتصاد 
 وبرامجها صـــــــــــناديقها اصـــــــــــةبخو  ،وهيئاتها المتحدة الأمم منظ مة مؤســـــــــــســـــــــــات أهمية تلاحظ وإذ 
 إلى الســــيا  هذا في تشــــير وإذ ،وتمكينها التنمية في المرأة بدور النه   يســــيرت في المتخصــــصــــة، وال كالات

 بها تضطلع التي التنفيذية الأنشطة لسياسة سن ات أربع كل  يجر  الذ  الشامل الاستعرا ب المتعلق القرار
 التنمية، أجل من المتحدة الأمم منظ مة

 وتمك  الجنســــــــ  ب  للمســــــــاواة المتحدة الأمم بهيئة المن طة ال لاية وقيمة أهمية تأكيد تكرر وإذ 
 والفتيات النســـــــــــاء صـــــــــــ ت إساع في ريادة من الهيئة تبديه بما ترحب إذو  للمرأة( المتحدة الأمم )هيئة المرأة
 بها تضـــــــطلع التي الأنشـــــــطة قيادة في تؤديه الذ  الدور أهمية تأكيد تعيد وإذ ،المســـــــت يات جميع عل  بق ة

 وتعزيز الأنشـــــــــطة تلك تنســـــــــيق وفي المرأة، وتمك  الجنســـــــــ  ب  المســـــــــاواة مجالي في المتحدة الأمم منظ مة
 ،فيها المساءلة

 والفتيات، النساء ضد العنف تفش  بشدة تد ن وإذ 
 يت العالم والاقتصــــــادية المالية ت لأزما مخلفات تصــــــارع تزال لا البلدا   لأ القلق عن تعرب وإذ 

 ورك د المنخفضـــــــة الإنتاجية مثل المســـــــتمرة، الهيكلية القي د لأ و  ،2009-2007 الف ة شـــــــهدتهما اللت 
 البلدا  من جدا كبير  عدد أمام ماثلة تحديات تشكل تزال لا الدخل، في المتزايد والتفاوت الأج ر مست ى
 بطء من خاص بشـــكل يعان  يزلن لا النســـاء  لأو  لانتعاش،ا واســـتدامة ت طيد أمام تحديا وتطرح ،النامية
 العالم ، الاقتصاد  الانتعاش وتيرة

 يتعلق فيما المستدامة للتنمية المتحدة الأمم لمؤتمر الختامية ال ثيقة عليه تنص ما جد د من تؤكد وإذ 
 إلى الدول تدع  وإذ للـميع، الاجتماعية والحماية اللائق العمل وت فير المنتـة الكاملة العمالة إلى بالســــــــــع 

__________ 

 ، المرفق.21-م أ/1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (7) 

 .United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822ر: انظ (8) 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/10/Add.1
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 منه يستفيد مطرد اقتصاد  نم  إلى وتفض  المستدامة التنمية تحقق استشرافية كل   اقتصاد سياسات اعتماد
 والصناعية، الزراعية التنمية وتعزز المنتـة العمالة فرص من وتزيد الإنصاف، فيه ويت خ  الجميع

 جيد تعليم عل  الحصــــــــ ل في متســــــــاوية فرص والعاملات للعمال تتاح أ  ضــــــــرورةب ساااااال ت وإذ 
 مكا  في الأساسية والحق   الاجتماع  والضما  الصحية الرعاية فيو  ،المهارات اكتساب عل  التدريبو 

 العمل وفرص المهنيتا ، والصـــــــــــــحة الســـــــــــــلامة ذلك في بما والقان نية، الاجتماعية مايةبالح والتمتع العمل،
 الرجل مع المســاواةو  ،المتســاوية القيمة ذ  العمل عن الأجر في المســاواة منها أم ر جملة عن فضــلا اللائق،

 الميراث، ذلك في بما المســت يات، جميع عل  القرار وصــنع القيادة مناصــب إلى ال صــ ل فيو  العمل فرص في
 الملكية وأشـــــــكال الأراضـــــــ  في والتصـــــــرف الملكية حق عل  الحصـــــــ ل فرص وتكافؤ الاقتضـــــــاء، حســـــــب
 ،الطبيعية والم ارد الصغر، البالغ والتم يل المالية، الخدمات وعل  ،الأخرى

 ســـبل إتاحة منها ب ســـائل الصـــحية الرعاية مســـت يات أعل  عل  الحصـــ ل بأ  أ ضااا تساال  وإذ 
 المتعلقة المعل مات وعل  الجيدة الصــــــــحية الرعاية خدمات عل  ميســــــــ رة بتكلفة الجميع لحصــــــــ ل متكافئة
 بالمرأة للنه   الأهمية بالغ أمر والإنجابية، الجنســـية الصـــحة مجال في ذلك في بما ال قائية، الصـــحية بالرعاية
 من لمجم عة عرضــــــــة أكثر يجعلانها اقتصــــــــاديا اســــــــتقلالها وعدم المرأة تمك  عدم أ بو  اقتصــــــــاديا، وتمكينها
 المناعة نقص البشـــــــــــــرية/متلازمة المناعة نقص بفيروس الإصـــــــــــــابة وخطر العنف فيها بما الضـــــــــــــارة، الع اقب

 أمامها المتاحة الفرص من بشـــــدة يحد الإنســـــا  بحق   الكامل المرأة تمتع إغفال وبأ  )الإيدز(، المكتســـــب
 والسياس ، الاقتصاد  التمك  وتحقيق التعليم عل  الحص ل فرص ذلك في بما والخاصة، العامة الحياة في

 بكثير أكير بقدر الأجر المدف ع غير بالعمل عامة، بصــــفة ،تضــــطلع المرأة أ ب ككل   تسااال  وإذ 
 المســـــــــــــؤولية هذه تحمل أ وب الأجر، دف عالم بالعمل الاضـــــــــــــطلاع في أقل وقتا تقضـــــــــــــ  وبأنها ل،الرج من

 كاهل  عل  ال قت بتدبير يتعلق فيما أكبر أعباء إلقاء في يســـــهم أجر بدو و  أجر لقاء العمل عن المزدوجة
 تنفيذ إلى بالحاجة تع ف وإذ والاقتصــــادية، والســــياســــية الاجتماعية الأنشــــطة في مشــــاركتها من يحدو  المرأة
 غير الأجر المدف عة غير ةالمنزلي عمالوالأ الرعاية أعمال من المرأة نصــــــــــيب بأ  للتســــــــــليم ملم ســــــــــة تدابير

 المرأة ب  المســــؤوليات تقاســــم في المســــاواة تعزيز منها بســــبل منصــــف، بشــــكل وت زيعه ولخفضــــه متناســــب،
 الهياكل تط يرو  الاجتماعية الحماية سياسات منها أصعدة جملة عل  الأول يات تحديد طريق عنو  ،والرجل

 الاقتضاء، حسب الأساسية،
 في  اجهةالم عل  القدرة وبناء الك ارث مخاطر من الحد مســــــــــألة معالجة ضــــــــــرورة عل  تشاااااااادد وإذ 
 الفقر، عل  والقضـاء المسـتدامة التنمية سـيا  في ذلك إلى الحاجة احإلحب متـدد بإحسـاس الك ارث حالات

 الطبيعية، الك ارث من متناسب غير بشكل يتضرر  والفتيات النساء أ  الصدد هذا في بقلق تلاحظ وإذ
 وإزالة التصـــحر جراء من متناســـب غير بشـــكل يتضـــرر  ما اكثير   والفتيات النســـاء بأ  تساال  وإذ 
 عل  النســـــاء من العديد واعتماد الجنســـــ  ب  المســـــاواة لعدم انظر  المناخ وتغير الطبيعية والك ارث الغابات
 معيشتهن، في الطبيعية الم ارد

 ت لي أ  ينبغ  أخرى ســـــياســـــات من بها يتصـــــل وما التغذية ســـــياســـــات أ  جد د من تؤكد وإذ 
 عل  ومتكافئة كاملة  بصـــــ رة المرأة حصـــــ ل في بالتالي فتســـــاهم والفتيات، النســـــاء لتمك  خاصـــــا اهتماما
 والتدريب والتعليم والتم يل والمياه والأراضـــــــــــــــ  الدخل ذلك في بما والم ارد، الاجتماعية الحماية خدمات
 والصحة، الغذائ  الأمن تعزيز في يسهم نح  عل  الصحية، الرعاية وخدمات والتكن ل جيا والعل م
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 وأبعاده، أشـــــكاله بجميع الفقر عل  القضـــــاء وبأ  مســـــتمرا، يزال لا الفقر تأنيث أ ب تساااال  وإذ 
 المســــــــــــــتدامة، التنمية لتحقيقو  اقتصــــــــــــــاديا المرأة لتمك  عنه غنى لا شــــــــــــــر  ه  المدقع، الفقر ذلك في بما
 والفتيات النســـــــــــاء جميع وتمك  الجنســـــــــــ  ب  المســـــــــــاواة تحقيق ب  القائمة المتداعمة بالروابط تع ف وإذ

 الفقر، عل  والقضاء
 في الحق ذلك في بما الإنســـــــا ، حق   جميع اح ام بأهمية الســـــــيا ، هذا في ،أ ضاااااا تسااااال  وإذ 
 ب  والمســـاواة العدل منها والفتيات، للنســـاء بالنســـبة عدة أم را تعزز ودولية وطنية بيئة تهيئة وأهمية التنمية،
 والاجتماعية والاقتصـــــادية والســـــياســـــية المدنية والحق   والســـــياســـــية المدنية والمشـــــاركة والإنصـــــاف الجنســـــ 
 وتمكينها، بالمرأة النه   تحقيق أجل من الأساسية والحريات والثقافية
 والق الب التمييزية الم اقف تغيير دو  تح ل التي والعقبات التحديات اعتبارها في تضااااااااااا  وإذ 
 أ  تؤكد وإذ والمرأة، للرجل النمطية والأدوار والفتيات النســــــاء ضــــــد التمييز تكرس التي الجنســــــانية النمطية

 التفاوت أوجه عل  للقضاء اللازمة الدولية والمعايير المقايي  تطبيق دو  تح ل تزال لا والعقبات التحديات
 الجنس ، ب 

 أيضـا تســلم وإذ الآخر، أحدهما يدعم وصــ نه الســلام وتحقيق الفقر عل  القضــاء بأ  تسل  وإذ 
 وبالتنمية، المرأة وبتمك  الجنس  ب  المساواة بتحقيق وثيقا ارتباطا يرتبط السلام بأ 

 وأ  بلد أ  تخلف عدمو  الإنمائية المتحدة الأمم منظ مة في الشــم ل مبدأ أهمية عل  تشاادد وإذ 
 القرار، هذا تنفيذ في الركب عن أحد

 ؛(9)العام الأم  بتقرير علما تحيط - 1 
 إسهاما ا سيسهم والفتاة المرأة وتمك  الجنس  ب  المساواة تحقيق أ  جديد من تؤكد - 2 
 الإمكانات كامل  تحقيق وأ  (10)وغاياتها المستدامة التنمية أهداف جميع تحقيق نح  تقدمال إحراز في حاسا

 حق   بكامل التمتع من محروما البشــــــــــرية نصــــــــــف ظل إذا ممكن غير المســــــــــتدامة التنمية وتحقيق البشــــــــــرية
 التعليم عل  الحص ل فرص في بالمساواة يتمتعن أ  يجب والفتيات النساء وأ  له، ال اجبة والفرص الإنسا 
 العمل فرص في والفتيا  الرجال مع المساواة عن فضلا السياسية، المشاركة وفرص الاقتصادية والم ارد الجيد
 في كبيرة  زيادة إحداث أجل من ســتعمل وأنها المســت يات، جميع عل  القرار وصــنع ةيالقياد المناصــب وت لي

 ب  المســـــــاواة مجال في المؤســـــــســـــــات دعم وتعزيز الجنســـــــ  ب  الفـ ة ســـــــد إلى تهدف التي الاســـــــتثمارات
 التمييز أشكال جميع عل  القضاء سيتم وأنه وال طا، والإقليم  العالم  الصعد عل  المرأة وتمك  الجنس 
 التعميم وأ  المســــع ، هذا في والفتيا  الرجال إشــــرا  منها أم ر طريق عن والفتيات، النســــاء ضــــد والعنف
 ؛الأهمية بالغ أمر 2030 عام خطة تنفيذ في الجنساني المنظ ر لمراعاة المنهـ 
 يكفل بما والبيئية والاجتماعية الاقتصـادية التنمية سـياسـات ب  ربطال ضـرورة عل  تشدد - 3 

 النم  من فادةســــــتالا هشــــــة، أح ال وفي فقر في يعيشــــــ   ممن والأطفال النســــــاء خاص وب جه الناس، لجميع

__________ 

 (9) A/72/282. 

 .70/1انظر القرار  (10) 

http://undocs.org/ar/A/70/256
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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 ،(11)التنمية لتم يل الدولي للمؤتمر م نتير  آراء ت افق لأهداف طبقا للـميع، الشــامل  والتنمية الاقتصــاد 
 باســـــــــــــتعرا  المعا التنمية لتم يل الدولي المتابعة لمؤتمر الختامية ال ثيقة التنمية: تم يل بشـــــــــــــأ  الدوحة وإعلا 
 ؛(13)التنمية لتم يل الثالث الدولي المؤتمر عن الصادرة أبابا أدي  عمل خطةو  ،(12)م نتير  آراء ت افق تنفيذ

 والقطاع المتحـدة، الأمم فيهـا بمـا الـدوليـة، والمنظمـات الـدول تضـــــــــــــــطلع أ  أهميـة تؤكد - 4 
 ومؤاتية ملائمة بيئة بتهيئة المعنية، الجهات من وغيرها العمالية والنقابات الحك مية غير والمنظمات الخاص
 في والفتيات للنســــــــاء الفعال الإدماج إلى تفضــــــــ  الحياة مجالات جميع في والدولي ال طا الصــــــــعيدين عل 
 المتصــــــلة والبرامج للســــــياســــــات جنســــــاني تحليل ونشــــــر بإجراء الجهات هذه تق م أ  وأهمية ية،التنم عملية

 المباشــــر الاســــتثمار ذلك في بما والاســــتثمارات، والضــــرائب الهيكل  والإصــــلاح الكل  الاقتصــــاد باســــتقرار
 الصلة؛ ذات الاقتصاد قطاعات وجميع الأجنبي،
 في كل  والإقليمية، الدولية المنظمات من وغيرها المتحدة الأمم ومنظ مة بالدول تهيب - 5 

ـــــــــــــات ميعبجو  ولايته، إطار  النساء جميع وكذلك الحك مية، غير المنظمات ذلك في بما المدني، المجتمع قطاعـ
 الثالثة الاســـــــــــــــتثنائية العامة الجمعية دورة ونتائج (4)بيـ  عمل ومنهاج إعلا  بتنفيذ التام الالتزام والرجال
 تنفيذ لأغرا  المقدمة الإســهامات وتكثيف ،(6)والتنمية للســكا  الدولي المؤتمر عمل وبرنامج (5)والعشــرين

 ومتابعتها؛ الآليات هذه
 مسع  في اس اتيـي ، وحلفاء كشركاء  ،بالكامل والفتيا  الرجال انخرا  بأهمية تسل  - 6 

 بالكامل والفتيا  الرجال لإشرا  تدابير باتخاذ وتلتزم والفتيات، النساء وتمك  الجنس  ب  المساواة تحقيق
 بيـ ؛ عمل ومنهاج لإعلا  والمعـل والفعال الكامل التنفيذ لتحقيق المبذولة الجه د في

 النســـاء جميع وتمك  الجنســـ  ب  المســـاواة ب  القائمة المتداعمة بالروابط أ ضااا تساال  - 7 
 المصلحة أصحاب جميع مع وبالتشاور الاقتضاء عند القيام، ضرورة وكذلك الفقر، عل  والقضاء والفتيات
 المسـائل وتعالج الجنسـ  ب  الف ار  تراع  الفقر عل  للقضـاء شـاملة اسـ اتيـيات وتنفيذ ب ضـع المعني ،

 عل  والفتيات للنساء ملائم عيش مست ى كفالة  أجل من ،الكل  الاقتصاد ومسائل والهيكلية الاجتماعية
 ؛الاجتماعية الحماية أنظمة منها واتبأد الحياة، دورة مدى

 غير العمــالــة من المرأة تح ل وتيرة تســـــــــــــــريع إلى الراميــة الجه د تعزيز عل  الــدول تحاا  - 8 
 الحماية وت فير الأج ر وتحســــــــــــ  ،اللائق العمل عل  الحصــــــــــــ ل ذلك في بما ،النظامية العمالة إلى النظامية

 المرأة بها تق م التي الأجر المدف عة غير ةالمنزلي عمالوالأ الرعاية بأعمال لاع افا دعم عل و  الاجتماعية،
 ،الرعاية اقتصاد في المستمرة الاستثمارات منها بسبل المنصف، ت زيعها وإعادة خفضهاو  فعليا دعما

 من النساء فيهن بمن الأرياف، ولنساء الزراعية لتنميةل الحاس  والإسهام بالدور تسل  - 9 
 دوربو  المحلية، المجتمعات في والنســـــاء الأصـــــلية الشـــــع ب ونســـــاء ،والمزارعات الصـــــغيرة الحيازات أصـــــحاب
 الفقر عل  والقضـــــــــــــــــاء الغـــذائ  الأمن وتحســـــــــــــــ  والريفيـــة، الزراعيـــة التنميـــة تعزيز في التقليـــديـــة نمعـــارفه

__________ 

)منشــ رات الأمم المتحدة، رقم المبيع  2002آذار/مارس  22-18تقرير المؤتمر الدولي لتم يل التنمية، م نتير ، المكســيك،  (11) 
A.02.II.A.7 المرفق.1(، الفصل الأول، القرار ، 

 ، المرفق.63/239القرار  (12) 

 ، المرفق.69/313القرار  (13) 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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 الدورب الاع اف يكفل بما الزراعية والاســ اتيـيات الســياســات اســتعرا  أهمية عل  تشــددو  ،الأرياف في
 ؛ومراعاته والتغذية الغذائ  الأمن تحقيق في المرأة تؤديه الذ  الحاسم

 الأمن وتحقيق والمجاعة الج ع عل  للقضـــــــــــــــاء الأول ية إعطاء ضـــــــــــــــرورة جد د من تؤكد - 10 
 الشـــــامل الطابع الصـــــدد، هذا في جديد، من وتؤكد التغذية، ســـــ ء أشـــــكال جميع عل  والقضـــــاء الغذائ ،
 من وتؤكد ،(14)له التابع العمل وإطار التغذية عن روما إعلا  تأكيد وتعيد العالم ، الغذائ  الأمن للـنة
 المســتدامة، الأسا  ومصــائد المســتدامة والزراعة الريفية المناطق لتنمية الم ارد بتخصــيص الالتزام أيضــا جديد
 البلدا  وأقل النامية، البلدا  في الأسا  وصـــــيادات والراعيات المزارعات ســـــيما لا المزارع ، صـــــغار ودعم
 خاصة؛ بص رة نم ا

 المرأة ضد والتمييز العنف أشكال جميع لمنع اللازمة الإجراءات اتخاذ ضرورة عل  تشدد - 11 
 القان نية، والأطر المؤســــــســــــية الآليات تعزيز خلال من العمل، بيئة في ذلك في بما ،عليها والقضــــــاء والفتاة
 أمام كبرى  عقبة يشــــــــــكلا  والعامة الخاصــــــــــة الأماكن في والفتاة المرأة ضــــــــــد والتمييز العنف أ  إلى بالنظر
 اعتماد عل  الدول وتشـــــــع ،تذليلها في بلد أ  يتمكن لم والاقتصــــــادية الاجتماعية وتنميتها المرأة تمك 
 الاعتداء ذلك في بما ،اعتداء أ  من والأطفال والشـــــــــــــــباب والفتيات النســـــــــــــــاء لحماية محددة وقائية تدابير
 والق الب الهيكلية للح اجز التصد  إلى الحاجة مراعاة مع والعنف، والاتجار والتحرش والاستغلال الجنس 
 من  والناج الضـــحايا ع دة لتشــــيع تدابير ووضـــع العمل، بيئة في المرأة عل  تؤثر التي الجنســـانية النمطية
 العمل؛ س   إلى العنف

 النم  تحقيقو  ،المســــــــاواة عدم من الحد في ســــــــهمي الصــــــــحة في الاســــــــتثمار بأ  تساااااال  - 12 
 والج ع الفقر عل  والقضـــــــاء البيئة، وحماية الاجتماعية، والتنمية للـميع، الشـــــــامل المســـــــتدام الاقتصـــــــاد 

 الصــــــحية الرعاية خدمات عل  الحصــــــ ل في متســــــاوية فرص ت فير عل  الحك مات وتحث التغذية، وســــــ ء
 من بل غه يمكن مســــــــت ى بأعل  التمتع في الحق إعمال إلى الت صــــــــل أجل من والفتيات، لنســــــــاءل الكافية
 والبدنية؛ العقلية الصحة

 أكثر العالم  الصـــعيد عل  يشـــكلن زلن ما والفتيات النســـاء لأ  القلق بالغ عن تعرب - 13 
 غير بقدر الرعاية تقديم عبء يتحملن وأنهن البشـــــرية/الإيدز، المناعة نقص فيروس وباء من تضـــــررا الفئات

 ومجتمعاتهن أســـــــرهن جانب من والتهميش والفقر والتمييز وال صـــــــم للعنف عرضـــــــة أكثر وأنهن ،متناســـــــب
 الجنســــــ  ب  المســـــــاواة تحقيق نح  المحرز التقدم أ  وتلاحظ البشـــــــرية/الإيدز، المناعة نقص فيروس بســـــــبب
 أنفســـــهن حماية عل  والفتيات النســـــاء قدرة وأ  مقب لة، غير بصـــــ رة  ءبط والفتيات النســـــاء جميع وتمك 
 المســاواة عدم لأشــكالو  فســي ل جية ع املل نتيـة القصــ ر يع يها يزال لا البشــرية المناعة نقص فيروس من
 والفتيات، والفتيا  والرجال النســــــــــاء ب  المجتمع في الق ة علاقات تكافؤ عدم ذلك في بما الجنســــــــــ ، ب 
 الصــــحية، الرعاية خدمات ت فير في القصــــ رو  والاجتماع ، والاقتصــــاد  القان ني المركز في المســــاواة عدملو 
 الاتجار ذلك في بما والخاص، العام المجال  في والعنف والتمييز والإنجابية، الجنســــــــــــــية الصــــــــــــــحة ذلك في بما

 رفع ليدو ال والمجتمع بالحك مات وتهيب الضـــــارة، والممارســـــات والاســـــتغلال الجنســـــ  العنفو  بالأشـــــخاص
 فيروس من والعلاج ال قاية من ســــــتفادةلاا تعميم أجل من الاســــــتعـال وجه عل  الاســــــتـابة مســــــت يات

__________ 

 .، المرفقا  الأول والثانيEB136/8منظمة الصحة العالمية، ال ثيقة  (14) 



 A/C.2/72/L.21 

 

8/15 17-18259 

 

 المناعة نقص فيروس وباء عل  والقضـــــــــــــــاء ،به للمصـــــــــــــــاب  والدعم الرعاية وتقديم البشـــــــــــــــرية المناعة نقص
 ؛2030 عام بحل ل الإيدز/البشرية

 مراعـــاة ق امهـــا نهــــا وتتبع تروج أ  عل  المجتمع قطـــاعـــات وجميع الحك مـــات تحاا  - 14 
 حســــب مصــــنفة بيانات إلى اســــتنادا ومكافحتها المعدية غير الأمرا  من ال قاية في الجنســــانية الاعتبارات

 انتشــــار تســــارع غمار في الأهمية البالغة الاختلافات لمعالجة جه دها ســــيا  في وذلك والســــن، الجن  ن ع
 المزمنة التنفســ  الجهاز وأمرا  والســرطا  الدم ية والأوعية القلب أمرا  بينها ومن المعدية، غير الأمرا 

 حســـبما دخ لهم ومســـت يات وأعراقهم أعمارهم اختلاف عل  وإناثا ذك را الناس تصـــيب التي والســـكر ،
 المعدية غير الأمرا  من بال قاية المعا المســـت ى الرفيع العامة الجمعية لاجتماع الســـياســـ  الإعلا  في جاء

 النامية، البلدا  في ســيما ولا الضــعف، من حالة في يعيشــ   الذين الســكا  أ  وتلاحظ ،(15)ومكافحتها
 أم ر جملة بسبب الرجل إلى المرأة من يختلف المعدية غير الأمرا  من التضرر وأ  الأكبر العبء يتحمل  

 متناسب؛ غير بشكل الرعاية تقديم عبء تتحمل المرأة أ  بينها من
 مظــاهر من عــدد أكبر فيــه يتـل  مجــالا تظــل الأم صــــــــــــــحــة لأ  القلق باالغ عن تعرب - 15 
 والأمهات، والأطفال الجدد الم اليد صــــــحة تحســــــ  في المحرز التقدم ولتفاوت العالم، في الصــــــح  الإجحاف
 والأطفـال الجـدد الم اليـد واعتلال وفيـات من بـال قـايـة التزامـاتهـا تنفـذ أ  الســــــــــــــيـا ، هـذا في بـالـدول، وتهيـب

 الاس اتيـية بدعم بالالتزامات الصدد، هذا في التقدير، مع علما وتحيط وخفضهما، النفاس أثناء والأمهات
 في تسهم التي والدولية والإقليمية ال طنية وبالمبادرات (2030-2016) والمراهق والطفل المرأة لصحة العالمية
 الخامسة؛ سن دو  والأطفال الم اليد ووفيات النفاس أثناء الأمهات وفيات عدد خفض

 الهياكل في بالاستثمار التنمية، في شركائها من بدعم تق م، أ  عل  الحك مات تشج  - 16 
 في للـميع الصـــــح  الصـــــرف وخدمات المياه ت فير ذلك في بما المشـــــاريع، من وغيرها الملائمة الأســـــاســـــية

 والرفاه؛ بالصحة النه   أجل من الفقيرة الحضرية والأحياء الريفية المناطق
 من ذلك يطرحه وما ،الملائمة الصح  الصرف لمرافق الافتقار  لأ القلق بالغ عن تعرب - 17 
 ذلك في بما والفتيات، النســــــــــــاء في متناســــــــــــب غير نح  عل  يؤثر المأم نة، غير والمياه المياه ندرة مثل تحديات
 هذا في وتدع  للعنف، تعرضـــــــــــــهن من ويزيد بالمدارس، والتحاقهن العاملة الق ة في مشـــــــــــــاركتهن معدلات
 إيلاء مع العراء، في لتغ  ل حد وضعو  للـميع الصح  الصرف خدمات لت فير الجه د تعزيز إلى الصدد،
 بما النظافة،و  الصـح  الصـرف مرافق إتاحة لكفالة الجه د بذل خلال من ،والفتيات للنسـاء خاص اهتمام

 ؛الطمث لف ة الصحية النظافة ج انب إدارةب يتعلق ما ذلك في
 مجال في والفتيات النســــــــاء ضــــــــد التمييز عل  تقضــــــــ  أ  عل  الحك مات جميع تح  - 18 
 والمها التقا والتدريب التعليم ذلك في بما التعليم، عل  الحص ل فرص في المساواة لهن تكفل وأ  ،التعليم
 مست ياته؛ جميع في مشاركتهن تشـع وأ  ،العالي والتعليم

 عمالة وتعزيز الإنسـا ، مح رها وابتكارية ومسـتدامة دينامية اقتصـادات بناء بضـرورة تسل  - 19 
 أنظمة تفس  أ  فالةك  بضرورةو  ،للـميع اللائق العمل وت فير خاصة، بصفة اقتصاديا، المرأة وتمك  الشباب
 الأدنى الحد تنظم تشــريعات وإنفاذ ســنب مثلا لمرأة،ا أمام متســاوية مجالات الاجتماعية والق ان  العمل ســ  

__________ 

 ، المرفق.66/2القرار  (15) 
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 الاضـطلاع قبيل من تدابير لاتخاذ وال ويج ،بالأج ر يتصـل فيما التمييزية الممارسـات عل  والقضـاء ،للأج ر
 الأجل؛ الط يلة والبطالة المتكررة الأزمات م اجهة من المرأة  تمكل العامة للأشغال ببرامج

 تصـــــمم الاقتضـــــاء، حســـــب وســـــياســـــات، تشـــــريعات وتنفيذ اعتماد عل  الدول تح  - 20 
 ،المرأة عـاتق عل  الملق  المنزلي والعمـل الأجر المـدف ع غير للعمـل المتنـاســــــــــــــــب غير عـبءالبـ الإقرار بغر 

 الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية الهياكل تط ير طريق عن الدعم تقديم وعل  ت زيعه، وإعادة منه والحد تهبقيم الاع افو 
 الطفل رعاية مجال في المتناول وفي جيدة خدمات ت فير ذلك في بما العامة، الخدمات وت فير والتكن ل جيا

 الحماية عل  معا والرجال النساء حص ل إمكانية ضما  وعل  المعال ، من وغيرهم لأطفالا رعاية ومرافق
 دو  والبدلات اتالإجاز  أشـــــــــــــــكال من ذلك وغير ال الدية والإجازة الأب ة أو الأم مة وإجازة الاجتماعية

 الاستحقاقات؛ هذه من الاستفادة طلب عند ضدهم التمييز
 العمــاليــة والنقــابــات الحك ميــة غير والمنظمــات الخــاص والقطــاع الحك مــات تشاااااااااااج  - 21 
 لإزالة إجراءات اتخاذ وعل  العاملة، المرأة حق   وحماية تعزيز عل  المصـــــــــــلحة صـــــــــــاحبة الأخرى والجهات
 العمل، في الجنســـــــ  ب  المســـــــاواة إزاء الســـــــائدة النمطية الم اقف من والتخلص والقان نية الهيكلية الح اجز
 المرأة مشـــــاركة وتحقيق المتســـــاوية القيمة ذ  العمل عن الأجر في المســـــاواة مبدأ لإعمال تدابير تنفيذ وعل 
 اتخاذ وعل  الم ارد، وتخصــــيص القرار صــــنع عملية في ســــيما ولا النظام ، الاقتصــــاد في الكامل النح  عل 

 والممتلكات والأراضــ  التكن ل جيا فيها بما الإنتاجية، والأصــ ل الم ارد إلى المرأة وصــ ل ســبل لزيادة التدابير
 ؛الاقتضاء حسب الصغر، البالغ التم يل ومنها المالية، والخدمات
 في اســـتثماراتها زيادة في الدول دعم عل  المانحة والبلدا  المتحدة الأمم منظ مة تشاااج  - 22 
 عل  المرأة حصــ ل فرصوب الكاملة بالعمالة النه   أجل من الجنســاني للمنظ ر مراعية وبرامج ســياســات

 الجنسانية؛ للاعتبارات المراعية الاجتماعية والخدمات الاجتماعية الحماية ت فير وفي اللائق، العمل
 العمالة تحقيق إلى تفضـــ  العمل لســـ   فعالة ســـياســـات وضـــع عل  الحك مات تح  - 23 
 المناطق في والرجل للمرأة الكاملة المشــــــــــــــــاركة ذلك في بما للـميع، اللائق العمل ت فيرو  والمنتـة الكاملة
 ســـــ   في والرجل للمرأة والمتســـــاوية الكاملة المشـــــاركة تشــــــع وســـــياســـــات الســـــ اء، عل  والحضـــــرية الريفية
 وتنفيذها؛ السياسات لتلك كافية  م ارد رصد وعل  الإعاقة، ذوو ذلك في بما ،النظام  العمالة

 من طلب عل  بناء القيام، عل  الدولية المنظمات وســـائر المتحدة الأمم منظ مة تح  - 24 
 عل  المرأة حصـــــــ ل لكفالة البرامج خلال من الاســـــــتـابة أشـــــــكال في مبتكرة ســـــــبل وتعزيز بدعم الدول،
 تعزيز وعل  ت زيعه، وإعادة منه والحد الرعاية أعمال عبء تحمل في بالتفاوت والاع اف اللائق، العمل

 دعم وعل  والفتيات، النســـــــاء إلى الم جهة الجنســـــــاني للمنظ ر المراعية الاجتماعية الحماية وتدابير مبادرات
 وتشـيعها؛ جيدة ممارسات تمثل التي القائمة والمبادرات البرامج مست ى رفع إلى الرامية الجه د

 لخطـــةا تنفيـــذ أجـــل من الـــدول إلى المقـــدم الـــدعم تكثيف عل  المتحـــدة الأمم تحااا  - 25 
 جعل في المتمثلة المشـ كة رؤيتنا تحقيق بغية كاملا  تنفيذا 2016 عام في كيت   في عتمدةالم الجديدة الحضـرية
 والفتيات؛ النساء جميع وتمك  الجنس  ب  المساواة تحقيق عل  قادرة البشرية والمست طنات المد 

 للاعتبارات مراعية وســـــياســـــات تشـــــريعات اســـــتعرا  و/أو اعتماد عل  الدول تشااااج  - 26 
 ،الجنســـ  ب  الأج ر فـ ات من وتضـــيق والرأســـ  الأفق  المســـت ي  عل  المها العزل من تحد الجنســـانية

 ؛تاما تنفيذا والسياسات التشريعات تلك تنفيذ وعل  محددة، أهداف لتحقيق تدابير اتخاذ خلال من
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 تشــــــــريعات وتنفيذ باعتماد الاقتضــــــــاء، حســــــــب تق م، أ  عل  أيضــــــــا الدول تشااااااج  - 27 
 بالحد يتعلق ما ذلك في بما العمل، مكا  في الإنســـــا  وحق   العمل بحق   المرأة تمتع تحم  وســـــياســـــات

 القيمة ذ  العمل أو المتســـــــــــــــاو  العمل عن الأجر في والمســـــــــــــــاواة الاجتماعية والحماية الأج ر من الأدنى
 العمل في والاســــــــتبقاء ت ظيفال ســــــــياســــــــات تطبيق تتي و  الجماع ، التفاو  عل  تشـــــــــعو  اوية،المتســــــــ

 للمرأة؛ الم جهة وال قيات
 صـــــــــــــــنع في المســـــــــــــــاواة قدم عل  والفرص بالحق   المرأة بتمتع الالتزام جديد من تؤكد - 28 
 الكاملة المشــاركة من المرأة تمنع التي الح اجز كافة  إزالةبو  الم ارد، وتخصــيص والاقتصــادية الســياســية القرارات

 في الرجل لحق   مســـــاوية حق قا المرأة لمن  وإدارية تشـــــريعية إصـــــلاحات إجراء عل  العزمبو  الاقتصـــــاد، في
 فيو  ،الأخرى الملكية أشـــــــكالو  فيها تصـــــــرفوال الأراضـــــــ  ملكية في الحق ذلك في بما الاقتصـــــــادية، الم ارد

 في الإســـهام عل  الخاص القطاع وتشــــع الملائمة، الجديدة والتكن ل جيا يعيةالطب والم ارد والميراث الائتما 
 والمنتـة الكاملة العمالة من المرأة تمك  ضـــــــما  إلى الســـــــع  خلال من الجنســـــــ  ب  بالمســـــــاواة النه  
 في والمســـــــــاواة المتســـــــــاوية، القيمة ذ  العمل أو المتســـــــــاو  العمل عن الأجر في والمســـــــــاواة اللائق، والعمل
 مبادئ دعم منها ب ســــــــــــــائل العمل، مكا  في والاعتداء الجنســــــــــــــ  والتحرش التمييز من تهاايوحم الفرص،
 زيادة عل  وتشـــــــــــــع المتحدة، للأمم العالم  والاتفا  للمرأة المتحدة الأمم هيئة أرســــــــــــتها التي المرأة تمك 

 لإناث؛ الممل كة التـارية الأعمال أو الشركات في الاستثمار
 وحق    ضاالأر  عل  المرأة حص ل لتيسير اللازمة التدابير اتخاذ عل  الحك مات تح  - 29 
 للاعتبارات مراعيا والإدار  والتشـــريع  القضـــائ  النظام جعل إلى الهادف التدريب ت فير خلال من الملكية

 الجماعات جه د ولدعم بحق قهن، المطالبة إلى الســــــــــاعيات للنســــــــــاء القان نية المع نة ولتقديم الجنســــــــــانية،
  ضاالأر  في للمرأة المتساوية الحق   كفالة  إلى الاهتمام لجذب ت عية حملات ولتنفيذ النسائية، والشبكات

 الملكية؛ وفي
 من الحرة الأعمال مباشـــــــرة لدعم وبرامج ســـــــياســـــــات وتنفيذ وضـــــــع أهمية عل  تشااااادد - 30 
 ت ســــــيع إلى تؤد  وفرص الجديدات الحرة بالأعمال للمشــــــتغلات فرص إتاحة ســــــيما ولا النســــــاء، جانب
 عل  الحك مات وتشـــــع نســــاء، تملكها التي والمت ســــطة الصــــغيرة والمشــــاريع الصــــغر البالغة المشــــاريع نطا 
 من التـارية، أعمالهن حـم وزيادة الحرة الأعمال يمارســن اللائ  النســاء عدد زيادة إلى يفضــ  مناخ تهيئة
 وتكن ل جيا والإدارة التــارية الأعمـال مجالات في لهن الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــارية والخدمات التـدريب ت فير خلال

 الاســـــتشـــــارية المجال  في مشـــــاركتهن وزيادة المعل مات، وتبادل الت اصـــــل وتيســـــير والاتصـــــالات، المعل مات
 تضـــــــعها التي والبرامج الســـــــياســـــــات واســـــــتعرا  صـــــــياغة في المســـــــاهمة من لتمكينهن المنتديات من وغيرها

 خاصة؛ بص رة المالية المؤسسات
 تام بشــكل النســاء جميع حصــ ل ســبل ت فير إلى الســع  عل  الحك مات جميع تشااج  - 31 

 اســتعرا  أو المالي للإدماج اســ اتيـيات اعتماد وعل  ،النظامية المالية الخدمات عل  المســاواة قدم وعل 
 من غاية ب صفه المالي الإدماج إدراج في النظر وعل  المعني ، المصلحة أصحاب مع بالتشاور ،منها القائم
 نظم أيضا وتشـــــــــــــــع ال طنيــــــــــــــة، والتشريعــــــــــــــات للأول يات وفقا المالي، التنظيم في العامة السياسة غايات

 عل  الحصــ ل في عقبات حاليا ي اجه   من ذلك في بما للـميع، الخدمات ت فير عل  التـارية المصــارف
 والمصــارف الإنمائية، والمصــارف الصــغر، البالغ التم يل مؤســســات دعم وعل  والمعل مات، المالية الخدمات
 ومصارف البريدية والمصارف والتعاونيات، ال كلاء، وشبكات النقالة، اله اتف شبكات ومتعهد  الزراعية،
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 العمليات ذلك في بما المبتكرة، الأدوات اســــــــــتخدام عل  كذلك  وتشـــــــــــع الاقتضــــــــــاء، حســــــــــب الادخار
 النظراء من التعلم نطا  وت ســــــيع الرقم ، الســــــداد وعمليات الســــــداد ونظم النقال، اتفاله عبر المصــــــرفية
 بتعزيز تلتزمو  الإقليمية، المتحدة الأمم ولجا  الإقليمية والمنظمات والمناطق البلدا  ب  فيما الخبرات وتبادل
 وتشـــــــــــع الإنمائية، المتحدة الأمم منظ مة منها جهات خلال من النامية، البلدا  لصــــــــــاح القدرات تنمية
 المالي؛ الإدماج مبادرات ب  المتبادل والتنسيق التعاو  عل 

 المرأة ضـــــــــــد التمييز عل  للقضـــــــــــاء المناســـــــــــبة التدابير كل  اتخاذ عل  الدول جميع تح  - 32 
 والحســــــــابات المصــــــــرفية القرو  فيها بما المالية، والمنتـات الخدمات أن اع جميع عل  بحصــــــــ لها يتعلق فيما

 الاقتصــــــــاد  وضــــــــعها عن النظر بصــــــــرف المالي، الائتما  أشــــــــكال من وغيرها العقارية والره   المصــــــــرفية
 القان نية؛ المساعدة عل  المرأة حص ل إمكانية دعم أجل من والاجتماع ،
 في الصغر، البالغ الائتما  ذلك في بما الصغر، البالغ التم يل يؤديه الذ  بالدور تسل  - 33 
 ال طنية المالية النظم أهمية الصـــــــــدد هذا في وتلاحظ العمل، فرص وإيجاد المرأة وتمك  الفقر عل  القضـــــــــاء
 ب ســائل قدراتها، وتدعيم والناشــئة القائمة الصــغر البالغ الائتما  مؤســســات تعزيز عل  وتشـــع الســليمة،

 الدولية؛ المالية المؤسسات تقدمه الذ  الدعم منها
 منتـات تط ير عل  الصـــغر البالغ التم يل برامج تركز أ  كفالة  عل  الحك مات تح  - 34 

 مدخراتها؛ في للتحكم جه د من تبذله فيما المرأة تدعم وأ  ،للمرأة متناول في ومناسبة آمنة دخارا
 عل  الدولي  المهاجرين جميع نصـف من يقرب ما يشـكلن والفتيات النسـاء بأ  تسل  - 35 
 بطر  حيلتهن، قلة ومسألة المهاجرات والفتيات للنساء الخاص ال ضع معالجة ينبغ  وبأنه ،العالم  الصعيد
 ومكافحة لمنع ال طنية والبرامج والمؤســســات الق ان  وتدعيم الســياســات في الجنســاني المنظ ر إدماج منها،
 الجه د تدعم أ  بالحك مات وتهيب والفتيات، النساء ضد والتمييز بالأشخاص والاتجار الجنساني، العنف
 العمل ظروف وكفالة المهاجرات، والفتيات النســـــــــــــــاء فيهم بمن ،المنزلي  العامل  حق   حماية إلى الرامية
 الحصـــ ل فرص تعزز وأ  والأج ر، العمل وشــــرو  العمل ســــاعات منها أم ر، بعدة يتعلق فيما لهم اللائق
 والاقتصادية؛ الاجتماعية المزايا من ذلك وغير الصحية الرعاية خدمات عل 

 المتضـــررة المناطق في يعشـــن اللاتي والفتيات للنســـاء الخاصـــة بالاحتياجات أ ضااا تساال  - 36 
 المتضـــررة المناطق في الأجنبي الاحتلال تحت يعيشـــ   الذين للناسو  المعقدة الإنســـانية الط ارئ حالات من
 الطبيعية، الك ارث وشـــــــــــــــدة وتيرة وتزايد المناخ، وتغير للصـــــــــــــــحة، العالمية التهديدات وبأ  الإرهاب، من

ـــــــــــــــــــزاعات،  تشـــــريدالو  ،إنســـــانية أزمات من بذلك يتصـــــل وما ،الإرهاب إلى المفضـــــ  العنيف والتطرف والنـ
 ولها التنمية، مجال في الأخيرة العق د خلال المحرز التقدم من الكثير بتق يض تهدد أم ر للســــكا ، قســــر ال

 شامل؛ نح  عل  لها والتصد  تقييمها الضرور  من والفتيات النساء عل  خاص بشكل سلبية آثار
 تكافؤ تكفل مســـــــــــتدامة تدابير اتخاذ عل  المجتمع قطاعات وجميع الحك مات تشااااااااج  - 37 

 فت  وتكفل المســاواة، قدم عل  اللائق العمل عل  والحصــ ل والمنتـة الكاملة العمالة من الاســتفادة فرص
 اتخاذ وعل  لهم، ومتاحة شـــــــاملة وجعلها الإعاقة ذو  الأشـــــــخاص وجه في العمل وبيئات العمل أســـــــ ا 
 يتعلق فيما الإعاقة بســـــــبب التمييز عل  والقضـــــــاء الإعاقة ذات المرأة عمالة تعزيز صـــــــ ب إيجابية خط ات
 وت فير ة،وال قي العمل في والاســتبقاء ،ت ظيفال ذلك في بما العمالة، أشــكال بكافة المتعلقة الج انب بجميع
 ومنظمات المختصـــــــــــة ال طنية الآليات مع بالتشـــــــــــاور وذلك والصـــــــــــحية، والآمنة الســـــــــــليمة العمل ظروف
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 وتنمية للـميع الشـــــــــاملة التعليم نظم من الاســـــــــتفادة فرص تعزيز منها وبطر  الإعاقة، ذو  الأشـــــــــخاص
 من الإعاقة ذو  الأشــــــــــــخاص يمكن بما ،الحرة الأعمال مباشــــــــــــرة عل  والتدريب المها والتدريب المهارات
 لحق   المتحدة الأمم اتفاقية في جاء ما نح  عل  ذلك، عل  والحفاظ الاســـــــتقلال درجات أقصـــــــ  تحقيق

 بتحقيق المعا المســــــــت ى الرفيع العامة لجمعيةا جتماعلا الختامية ال ثيقة وفي ،(16)الإعاقة ذو  الأشــــــــخاص
 ذو  الأشـــــــــــــــخاصب يتعلق فيما دوليا عليها المتفق الإنمائية الأهداف ســـــــــــــــائرو  للألفية الإنمائية الأهداف
 ،(17)بعده وما 2015 عام حتى الإعاقة لمســــــائل شــــــاملة تنمية خطة وضــــــع قدما، المضــــــ  ســــــبل الإعاقة:
 احتياجاتهم؛ وتلبية الإعاقة ذو  والأطفال النساء حق   كفالة  إلى الرامية الجه د تعزيز ضرورة وتلاحظ
 لدور منهـية بصـــــ رة الاهتمام إيلاء كفالة  عل  المتحدة الأمم ومنظ مة الدول تشااااج  - 38 

 بناء إعادة وفي الســلام وبناء ال ســاطة جه د وفي وتســ يتها النـــــــــــــــــزاعات نشــ ب منع في الأهمية البالغ المرأة
 مجال في المرأة بقدرة النه   بينها من بطر  ودعمه الدور ذلكب الاع افو  النـــــــــــــزاع انتهاء بعد المجتمعات

 المجال ذلك في قيادية مراكز ت ليها عل  والتشــــــيع والاقتصـــــادية الســـــياســـــية المســـــت يات عل  القرار صـــــنع
 لتعميم وملم ســــة نشــــطة بســــياســــة النه   عل  الصــــدد هذا في والعمل فيه، وإشــــراكها مشــــاركتها وتعزيز
 برامج؛الو  سياساتال جميع في جنساني منظ ر مراعاة

 وتغير بالبيئة المتعلقة الســــياســــات في جنســــاني منظ ر إدماج تشـــــيع عل  الدول تح  - 39 
 مع المســـــــاواة قدم وعل  كاملة  بصـــــــ رة المرأة مشـــــــاركة لضـــــــما  الكافية الم ارد وت فير الآليات وتعزيز ،المناخ
 التصــد  ضـــرورة عل  وتشـــدد البيئية، بالمســـائل يتعلق ما في مســـت ياتها بجميع القرار صـــنع عملية في الرجل

 والفتيات؛ لنساءا أمام المناخ تغير يطرحها التي للتحديات
 صـــــــنع عملية في المســـــــاواة قدم وعل  كاملة  مشـــــــاركة المرأة مشـــــــاركة أهمية عل  تشاااااادد - 40 
 الك ارث مخاطر من الحد اســـــــــ اتيـيات وتنفيذ وضـــــــــع في الجنســـــــــاني المنظ ر مراعاة تعميم وأهمية القرارات
 منها؛ والتعافي لها والتصد  لها والتأهب
 ومناســبة ومتاحة جيدة ن عية ذات بيانات جمع وتنظيم تحســ  أهمية عل  أ ضااا تشاادد - 41 
 الحالةو  الإثا، والأصــل والعر ، والســن، الجن ، ون ع الدخل، حســب مصــنفة تك   بها وم ث   الت قيت

 وتحليل ال طا، الســــيا  في المهمة الخصــــائص من ذلك وغير الجغرافي، والم قع والإعاقة، الهـرة، حيث من
 صــــنع عملية دعم يخص فيما صــــلة وذات محددة جنســــانية مؤشــــرات وضــــع أهميةو  ونشــــرها، البيانات تلك

 المتقدمة البلدا  الصـــدد هذا في وتشــــع عنهما، والإبلاغ والأثر التقدم لرصـــد ال طنية والنظم الســـياســـات
 بناء النامية، البلدا  إلى والمســـاعدة الدعم تقديم عل  المتحدة الأمم لمنظ مة التابعة المعنية والكيانات النم 
 وتعزيزها؛ وتط يرها معل ماتها ونظم بياناتها ق اعد بإنشاء يتعلق فيما طلبها، عل 

ــــالتعــــاو  تق م، أ  عل  الحك مــــات تشاااااااااااج  - 42   وغيرهــــا المتحــــدة الأمم منظ مــــة مع ب
 حسـب مصـنفة وإحصـاءات بيانات معبج الحك مات، طلب عل  بناء الصـلة، ذات الدولية المنظمات من
 التالية الج انب عل  بذلك المرتبطة الســـــــــــــــياســـــــــــــــاتية التدابير أثر تقيم أ و  ونشـــــــــــــــرها، وتحليلها الجن  ن ع
 بالمرأة: يتعلق فيما

__________ 
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 ،اللائق العمل عل  الحص لو  الاجتماعية الحماية )أ( 
 اســـــــــتقصـــــــــائية دراســـــــــات إنجاز خلال من ،الأجر المدف عة غير ةالمنزلي لاعموالأ الرعاية )ب( 

 ،الق م  الدخل في الأعمال ههذ إسهام تقييمل فرعية حسابات وإنشاء لل قت العاد  لاستخدامل
 العر و  والســـن والدخل الجن  ن ع حســـب البيانات تصـــنيف مع ،النظامية غير العمالة )ج( 
 الجغرافي؛ والم قع والإعاقة الهـرة حيث من والحالة الإثا والأصل

 مراعاتها حيث من ال طنية العمل ومعايير لق ان  تحليل إجراء عل  الدول جميع تح  - 43 
 الممارســات تتناول الجنســانية للاعتبارات مراعية ت جيهية ومبادئ ســياســات ووضــع الجنســ  ب  للمســاواة

 تجهيز لمناطق خاص اهتمام إيلاء مع ال طنية، عبر الشـــــــــــــــركات ممارســـــــــــــــات ذلك في بما العمالة، مجال في
 جميع عل  القضـــــاء اتفاقية فيها بما الأطراف، المتعددة الصـــــك   إلى الصـــــدد هذا في اســـــتنادا الصـــــادرات،

  الدولية؛ العمل منظمة واتفاقيات (18)المرأة ضد التمييز أشكال
 للتنمية ال طنية الاســــــــ اتيـيات صــــــــياغة في جنســــــــاني منظ ر إدماج عل  الدول تح  - 44 
 وعل  الجنس ، ب  المساواة أهداف مع يتناسب بما عنها، والإبلاغ وتقييمها ورصدها وتنفيذها المستدامة
 ال طنية، الإنمائية ســــــــ اتيـياتلاا مع الجنســــــــ  ب  بالمســــــــاواة المتعلقة ال طنية العمل خطط م اءمة كفالة
ــــــز في والفتيا  الرجال مشاركة تشـيع وعل  ـــــــ ــــــن المساواة تعزيـ ـــــــ  بمنظ مة الصدد هذا في وتهيب لجنس ،ا بيـ
 النه   وإلى اللازمة والأدوات المنهـيات اســـــــــــــتحداث إلى الرامية ال طنية الجه د تدعم أ  المتحدة الأمم
 والتقييم؛ القدرات بناء بعملية

 المرأة وتمك  الجنســ  ب  للمســاواة ال طنية الآليات مشــاركة كفالة  عل  الدول تشااج  - 45 
 إلى الرامية الاســ اتيـيات فيها بما ال طنية، الإنمائية ســ اتيـياتلاا صــياغة في فعالية وأكثر شــاملة مشــاركة

 المنظ ر مراعاة تعميم مجال في القدرات تعزيز وعل  المســــــــــــــاواة، عدم أوجه من والحد الفقر عل  القضــــــــــــــاء
 وداخلها، المختصــــــة ولل زارات ال طنية النســــــائية للآليات كافية  وبشــــــرية مالية م ارد بتخصــــــيص الجنســــــاني
 قدرات لتنمية المجال وإتاحة المرأة، وتمك  الجنســــــــ  ب  للمســــــــاواة مكرســــــــة وحدات تعزيز و/أو وإنشــــــــاء
 الجه د تدعم أ  المتحدة الأمم بمنظ مة وتهيب ت جيهية، ومبادئ أدوات واســـــــــــــــتحداث الفني ، الم ظف 
 الصدد؛ هذا في ال طنية

 المدني، المجتمع مشــاركة زيادة الاقتضــاء، حســب ت اصــل، أ  عل  أيضــا الدول تشااج  - 46 
 ال طنية، الســـــــــــياســـــــــــات مجالات في الحك مية القرار صـــــــــــنع عمليات في النســـــــــــائية، المنظمات ذلك في بما
 المستدامة؛ التنمية يشمل بما

 عمليات وتنفيذ تدعيم عل  المانحة والبلدا  المتحدة الأمم ومنظ مة الدول تشاااااااااااج  - 47 
 لهذا اللازمة والأدوات المنهـيات وتدعيم واســـــــــــــتحداث ،الجنســـــــــــــانية للاعتبارات المراعية والميزنة التخطيط
 المســاواة مجال في نتائج لإحراز ت ظف التي الاســتثمارات وتقييم برصــد الاقتضــاء، حســب وللقيام، الغر 
 آليات ذلك في بما ممارســاتها، في جنســاني منظ ر مراعاة تعميم عل  المانحة الجهات وتشـــع الجنســ ، ب 

 المش كة؛ والمساءلة التنسيق
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 القائمة وأهدافها التزاماتها عل  الإبقاء عل  المانحة الجهات كل  تعمل أ  بضرورة تسل  - 48 
 الالتزامات تلك وإنجاز الأطراف والمتعدد الثنائ  الصـــــــــــــــعيدين عل  الرسية الإنمائية بالمســـــــــــــــاعدة المتعلقة

ــــــــــــــــــــزامات لتلك الكامل التنفيذ وبأ  والأهداف،  للنه   المتاحة الم ارد حـم من كبير  بقدر ســــــيزيد الالتـ
 وتمك  الجنســـ  ب  المســـاواة لتحقيق م ارد من يخصـــص ما تتبع عل  البلدا  وتحث الدولية، التنمية بخطة
 ذلك؛ عن والإبلاغ المرأة،

ـــــات تح  - 49  ــــــ ـــــة الجهـ ــــــ ــــــ  والقطاع المتحدة، الأمم فيها بما الدولية، والمنظمات والدول المانحـ
 تركيز مجال تعزز أ  عل  المعنية، الجهات من وغيرها العمالية والنقابات الحك مية غير والمنظمات الخاص
 تعميم خلال من والفتيات، النســـاء وتمك  الجنســـ  ب  المســـاواة تســـتهدف التي الإنمائية المســـاعدة وتأثير
 أ  وعل  والشــــــركاء، المانح  ب  الح ار وتعزيز الأهداف المحددة الأنشــــــطة وتم يل الجنســــــاني المنظ ر مراعاة
ــة الآليات أيضا تعزز ـــ ــال للقياس اللازمـ ـــ ــ  المنظ ر لإدماج المخصصة للم ارد الفعـ ـــ  مجالات جميع في الجنسانـ

 الإنمائية؛ المساعدة
 وفي الســــياســــات في جنســــاني منظ ر إدماج عل  الحك مات قدرة تعزيز بضــــرورة تسااال  - 50 
 الأمم منظ مة مؤســـــســـــات ذلك في بما الدولية، والمنظمات الحك مات جميع وتشــــــع القرار، صـــــنع عملية

 النامية للبلدا  والدعم المســــاعدة تقديم عل  الصــــلة، ذات المصــــلحة صــــاحبة الجهات من وغيرها المتحدة،
 ت فير بينها من ب ســائل الســياســات، وضــع ج انب جميع في جنســاني منظ ر لإدماج جه د من تبذله فيما

 المالية؛ والم ارد التقنية المساعدة
 عل  المـــدني والمجتمع الخـــاص والقطـــاع المتحـــدة الأمم ومنظ مـــة الـــدولي المجتمع تشاااااااااااج  - 51 
 التنمية ومعايير غايات تحقيق إلى الرامية جه دها في الحك مات لمســاعدة الضــرورية المالية الم ارد ت فير م اصــلة
 الــدولي والمؤتمر بــالمرأة، المعا الرابع العــالم  والمؤتمر الاجتمــاعيــة، للتنميــة العــالم  القمــة مؤتمر في عليهــا المتفق

 المســــــتدامة، للتنمية العالم  القمة ومؤتمر التنمية، لتم يل الدولي والمؤتمر الألفية، قمة ومؤتمر والتنمية، للســــــكا 
 والعشـــــرين، والرابعة والعشـــــرين الثالثة الاســـــتثنائيت  العامة الجمعية ودورتي للشـــــيخ خة، الثانية العالمية والجمعية
 2015 عام بعد لما التنمية خطة لاعتماد المتحدة الأمم قمة ومؤتمر المســـــــتدامة، للتنمية المتحدة الأمم ومؤتمر
 ،(10)“2013 املعــ المســــــــــــــتــدامــة التنميــة خطــة عــالمنــا: تح يــل” المعن نــة الختــاميــة ال ثيقــة فيــه اعتمــدت الــذ 
 المتحدة؛ الأمم تعقدها التي بالم ض ع الصلة ذات القمة ومؤتمرات المؤتمرات من ذلك وغير

 تســــــريع عل  الحك مية غير والمنظمات المتحدة الأمم منظ مة ومؤســــــســــــات الدول تح  - 52 
 المســاواة قدم وعل  بالكامل ومشــاركتها المرأة صــ ت إساع لزيادة الكافية الم ارد ت فيرو  تبذلها التي الجه د وتيرة
 منها ب سائل الدولية، المنظمات إدارة هياكل وفي الحك مية المست يات أعل  عل  القرار صنع هيئات جميع في

 عناصـــــر من باعتبارها المرأة قدرات وبناء وال قية، التعي  عمليات في الجنســـــانية النمطية الق لبة عل  القضـــــاء
 المتعلقة ال طنية والبرامج والاســـ اتيـيات الســـياســـات رســـم في وفعالة نشـــطة ركةمشـــا لتشـــار  وتمكينها التغيير
 عنها؛ والإبلاغ وتقييمها ورصدها وتنفيذها الفقر، عل  والقضاء والبيئة المستدامة بالتنمية

 الجه د تدعم ســــــياســــــات وتنفيذ اســــــتعرا  عل  الأطراف المتعددة المانحة الجهات تح  - 53 
 الريفية المناطق في وبخاصــــة الم ارد، من أعل  نســــبة عل  والفتيات النســــاء حصــــ ل كفالة  إلى الرامية ال طنية
 إلى الإقليمية التنمية ومصـــــــــــــــارف منها، كل  ولاية إطار في الدولية، المالية المؤســـــــــــــــســـــــــــــــات وتدع  والنائية،
  بذلك؛ القيام
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 وتمك  الجنســ  ب  المســاواة تحقيق إلى الرامية الجارية الدولية الحك مية بالجه د تعترف - 54 
 التعيينات في الجنســ  ب  الت از  لتحقيق المبذولة الجه د م اصــلة عل  المتحدة الأمم منظ مة وتحث المرأة،
 المقر، في المتحــدة الأمم منظ مــة داخــل العليــا، والفئــات الفنيــة الفئــة ذلــك في بمــا الم ظف ، فئــات جميع في

 إيلاء مع العادل، الجغرافي التمثيل مبدأ الاعتبار في يؤخذ أ  عل  والقطر ، الإقليم  الصـــــــــــــــعيدين وعل 
 المرأة ب  الفرص تكافؤ ضـــــــــــــــما  بضـــــــــــــــرورة منها واقتناعا النامية، البلدا  من المرأة لتمثيل ال اجبة المراعاة
 مراعاة مع العام، الأم  منصــــــــب إلى ذلك في بما القرار، لصــــــــنع العليا المناصــــــــب إلى ال صــــــــ ل في والرجل
 المرشح ؛ أفضل اختيار ضرورة

 ولاياتها إطار في تق م، أ  المتحدة الأمم لمنظ مة التابعة المؤســـــــــــــــســـــــــــــــات بجميع تهيب - 55 
 أدواتها وفي القطرية برامجها في الجنســــــــــ  ب  المســــــــــاواة وتحقيق الجنســــــــــاني المنظ ر مراعاة بتعميم التنظيمية،
 عل  محددة وغايات أهداف ووضــــــــــع ،القطاعات جميع في برامجها وفي الاســــــــــتثمارية أطرها وفي التخطيطية
 به تضــــــطلع الذ  عملالب وترحب ال طنية، الإنمائية للاســــــ اتيـيات وفقا المجال، هذا في القطر  الصــــــعيد

 إدماج عل  طلبها، عل  بناء الدول، لمســــــــــــــاعدة القطرية المتحدة الأمم أفرقة مع للمرأة المتحدة الأمم هيئة
 واســــ اتيـيات ســــياســــات ذلك في بما ال طنية، الإنمائية والاســــ اتيـيات الســــياســــات في جنســــاني منظ ر
 الأمم منظ مة خضـــ ع عملية قيادة في دورها أهمية عل  شـــددوت ال طنية، لأول ياتها وفقا المســـتدامة، التنمية
 وتعميم الجنســـ  ب  المســـاواة بتحقيق الالتزام تجســـيد يكفل بما بها والنه   وتنســـيقها للمســـاءلة المتحدة
 العالم؛ أنحاء جميع في فعلية إجراءات في الجنساني المنظ ر مراعاة

 التنظيمية، ولاياتها إطار في تعمل، أ  الإنمائية المتحدة الأمم منظ مة بمؤســســات تهيب - 56 
 الجنســ  ب  بالمســاواة المتعلقة النتائج تدرج وأ  لها، التابعة المؤســســية لمســاءلةا آليات تحســ  م اصــلة عل 
 الاسـ اتيـية، أطرها في الجنسـانية للاعتبارات مراعية ومؤشـرات الدولي الحك م  الصـعيد عل  عليها المتفق
 ؛2016 الأول/ديسمبر كان    21 المؤرخ 71/243 قرارها في عليه المنص ص النح  عل 

 ولايته إطار في كل  ،تكفل أ  الصـــــــلة ذات المتحدة الأمم منظ مة بمؤســـــــســـــــات تهيب - 57 
 القرار؛ هذا تنفيذ في الركب عن أحد وأ  بلد أ  تخلف عدم وم ارده،
 تقريرا والســـــــــــــــبع  الرابعة دورتها في العامة الجمعية إلى يقدم أ  العام الأم  إلى تطلب - 58 

 فرع ال بندال والســـــــــــــــبع  الرابعة لدورتها المؤقت الأعمال جدول في تدرج أ  وتقرر القرار، هذا تنفيذ عن
 .“أخرى إنمائية وقضايا الفقر عل  القضاء” المعن   البند إطار في “التنمية في المرأة دور” عن  الم
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